Manual de funciones del
subcomité encargado de la
plataforma de didalogo para la
reduccion de emisiones por
deforestacion y degradacion
forestal, REDD+

La Asamblea de entidades que
conforman el Subcomité encargado de la
plataforma de didlogo para la reduccion
de emisiones por deforestacion forestal,
REDD+,

CONSIDERANDQO: Que el Estado de
Honduras ha suscrito la Convencion
Marco de las Naciones Unidas sobre el
cambio climatico, el Protocolo de Kyoto,
y ha promulgado leyes nacionales en
materia ambiental que le imponen el
cumplimiento de COMpromisos

encaminados a reducir el impacto
negativo del cambio climatico y mitigar

sus efectos adversos,

CONSIDERANDO: Que en el interés por
coadyuvar al
compromisos contraidos por el Estado de

cumplimiento de los
Honduras sobre el cambio climatico,
mediante Decreto Ejecutivo PCM-022-
2010, publicado en el Diario Oficial La
Gaceta, se ha elevado a la Unidad de
Cambio Climatico, adscrita a la Direccion
de Biodiversidad de la Secretaria de
Estado en los Despachos de Recursos
Naturales y Ambiente a la categoria de
Direccién Nacional de Cambio Climatico,
otorgandosele el mandato de “promover el
desarrollo de programas y estrategias de
accién climdtica, relativas al cumplimiento de
los compromisos asumidos a través de la
suscripcion  del Convenio Marco de las

Naciones Unidas sobre el cambio climdtico y
el Protocolo de Kyoto”,

CONSIDERANDO: Que en el mismo
Decreto Ejecutivo de creacion de la
Direccién Nacional de Cambio Climatico,
en su articulo 5 se ordena la creacion del
Comité Técnico Interinstitucional de
Cambio  Climdatico, como  drgano
permanente de apoyo a la Direccion
Cambio Climatico,
estructura, funciones y atribuciones que
se le asignen mediante Acuerdo del
Secretario de Estado en los Despachos de

Recursos Naturales y Ambiente,

Nacional de con

CONSIDERANDO: Que el Comité
Interinstitucional es una plataforma de
incidencia politica multidisciplinaria,
organizado en Subcomités técnicos y
especializados para la atencion de los
compromisos establecidos en su Decreto
de creacion, de los cuales se deriva la
conformacién del Subcomité encargado
de la plataforma de dialogo para la
reduccidon de emisiones por deforestacion

forestal, REDD+,

CONSIDERANDO: Que dentro de la
estructura organica del Instituto Nacional
de Conservacién  Forestal,  Areas
Protegidas y Vida Silvestre, se ha creado
el Departamento de Cambio Climaticos y
Bosques, con mandato directamente
relacionado a la tematica REDD+,

CONSIDERANDO: Que distintas
instituciones del sector gubernamental,
sociedad civil organizada y organismos
de cooperaciéon internacional han
desarrollado una agenda de trabajo del
Subcomité REDD+ desde 2010,
planteandose la necesidad de formular



un Manual de funciones que oriente la
forma de organizar su trabajo, desarrollar
sus reuniones y la toma de decisiones;

POR TANTO,

La Asamblea de representantes de las
entidades que conforman el Subcomité
REDD+ en uso de sus facultades y en
cumplimiento del mandato brindado por
el Comité Interinstitucional de Cambio
Climatico,

ACUERDA:

Aprobar el siguiente Manual de
funciones del Subcomité encargado de la
plataforma de dialogo para la reduccién
de emisiones por deforestacion forestal,
REDD+, cuyo contenido debera leerse de

la siguiente manera:

Manual de funciones del Subcomité
encargado de la plataforma de didlogo
para la reduccion de emisiones por
deforestacion forestal, REDD+

TITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

1. El presente Manual tiene por
objeto establecer orientaciones atinentes a
la estructura y funcionamiento del
Subcomité encargado de la plataforma de
didlogo para la reduccion de emisiones
por deforestacion forestal, en adelante
“Subcomité REDD+”.

2. Se
interpretativas para la aplicacion del
presente Manual:

consideran fuentes

3.
tema R
a.

Convencion Marco de las
Naciones Unidas sobre el cambio
climatico;

Protocolo de Kyoto;
Ley Forestal, Areas Protegidas i
Vida Silvestre;

Ley para el establecimiento de
una Vision de Pais y la adopcion
de un Plan de Nacion para
Honduras;

Ley General de la Administracion
Publica;
Reglamento  de

funcionamiento y competencias

organizacion,

del Poder Ejecutivo;

Decreto Ejecutivo PCM-022-2010,
sobre la creacion de la Direccion
Nacional de Cambio Climatico;
Decreto Ejecutivo PCM-046-2010,
sobre la creacion de la Estrategia
Nacional de Cambio Climatico de
la Republica de Honduras;

Reglamento del Comité
Interinstitucional de  Cambio
Climatico;

Ayuda Memoria de reuniones del
Subcomité REDD+.

Son objetivos del Subcomité en el
EDD+:

Asegurar la representatividad, el
dialogo vy consulta
interinstitucional como a nivel de

la tanto
sectores de la sociedad;

Fomentar y asesorar técnicamente
en la definicion de una politica
publica;

Liderar establecimiento y
seguimiento de Estrategia
Nacional REDD+;

Facilitar el levantamiento,
adopcién, validacion y difusién
de lineas de base de emisiones de

el
la



gases de efecto invernadero
causados por la deforestacion y
degradacion forestal;
Participar en la
decisiones sobre politicas y planes
nacionales relacionadas con la
tematica REDD+;

Proponer y establecer criterios

toma de

para la validacion y registro de

proyectos e iniciativas
relacionadas con la tematica
REDD+;

Adoptar y contribuir con la
conformacion de un sistema

nacional de medicion, estimacion,
monitoreo y reporte de carbono
que incluya la conformacion de
un banco de informaciéon del
inventario de carbono por especie
maderable;

Definir indicadores de evaluacién
y éxito de la Estrategia Nacional

REDD+;
Fomentar en las zonas con
potencial, la creacion de
conocimiento, mecanismos de
incentivo y compensacion
relacionados con la tematica
REDD+.
TITULO II

ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

El Subcomité REDD+ debera

conformarse de la siguiente manera:

a. Representantes de las
instituciones del sector
gubernamental = que  poseen

mandato en la tematica, con un
numero igual o mayor a nueve (9)
de las que conforman el Comité
Interinstitucional ~de  Cambio
Climatico;

b.

Representantes de las entidades
de la sociedad civil organizada,
que podran ser sub categorizadas
en dreas tematicas segun la
pertinencia, tales como el sector
empresarial, académico,
asociaciones de propietarios del
bosque, entre otros;
Representantes de la Mesa
Nacional Indigena de Cambio
Climatico; y,

Representantes de organismos de
cooperacion internacional
interesados en el
acompanamiento de la temadtica
REDD+.

En el caso de los representantes de la
Mesa Nacional Indigena de Cambio

Climatico y de

los organismos de

cooperacion internacional, participaran
en las reuniones con derecho a voz y sin
derecho a voto.

5.

La representacién por parte del

sector publico estara conformada por un
representante propietario y un suplente
de las siguientes instituciones:

a.

Instituto Nacional de
Conservacion  Forestal, Areas
Protegidas y Vida Silvestre;
Secretaria de
Despachos de Recursos Naturales
y Ambiente;
Secretaria de
Despachos de
Agricultura;
Secretaria de Desarrollo de los

Estado en los

Estado en los
Ganaderia 'y

pueblos  indigenas 'y  afro
hondurefios de Honduras;
Secretaria de Estado en los
Despachos  del Interior vy
Poblacion;



Secretaria de Estado en el

Despacho de Relaciones
Exteriores;

g. Secretaria de Estado en el
Despacho de Finanzas;

h. Secretaria Técnica de
Planificacion y  Cooperacion
Internacional;

i. Instituto Nacional Agrario;

j-  Instituto de la Propiedad;

k. Instituto Nacional de la Mujer;
Empresa Nacional de Energia
Eléctrica;

m. Servicio Nacional de Acueductos
y Alcantarillados;

n. Instituto Nacional de Estadistica;

o. Procuraduria General del
Ambiente.

p. Unidad Técnica de Seguridad
Alimentaria y Nutricional.

6. La representacion por parte de la
sociedad  civil organizada  estard
conformada por un representante
propietario y un suplente de las
siguientes entidades:

a. Escuela Nacional de Ciencias
Forestales, ESNACIFOR

b. Agenda Forestal Hondurena;

c. Asociacion de Madereros de
Honduras;

d. Asociacion de Municipios de
Honduras;

e. Federacion Hondurefia de
Cooperativas Agroforestales;

f. Federacion Nacional de
Agricultores y Ganaderos de
Honduras;

g. Federacion @ de  Productores
Agroforestales de Honduras;

h. Federacion de Organizaciones
Privadas y  Desarrollo de
Honduras;

7.

Fundacion Vida;
Moskitia Pawisa;
Red de Areas
Forestales de Gualaco y Guata,
Olancho;

Red Nacional de Areas Protegidas
de Honduras, RENAPH;

Comunitarias

. Proyecto Aldea Global;

Fundaciéon Madera Verde;
Consejo Hondurefio de la
Empresa Privada;

Red de Incidencia de Cambio
Climatico;

Colegio de profesionales
forestales de Honduras,
COLPROFORH;

Colegio de Ingenieros Forestales
de Honduras, CIFH.

Sociedad de Cooperacion para el
Desarrollo Internacional

SOCODEVL

La representacion por parte de los

organismos de cooperacion internacional
estard conformada por un representante

propietario y un

suplente de las

siguientes instituciones:

a.

b.

Programa de las Naciones Unidas
para el Desarrollo, PNUD;
Organizaciéon de las Naciones
Unidas para la Agricultura y la
Alimentacion, FAO;

Rainforest Alliance;

Centro Agrondmico Tropical de

Investigacion y  Ensefanza,
CATIE;

The Nature Conservancy;

Union internacional para
conservacion de la naturaleza;
Agencia Internacional de los
Estados ~ Unidos  para el

Desarrollo, USAID;



h. Banco Interamericano de
Desarrollo;
i. Agencia Alemana para el

Desarrollo Internacional;
j. Servicio Forestal Estadounidense
k. Unidén Europea;
Banco

—

Centroamericano  de
Integracion Economica;

m. Tearfund;

Agencia

cooperacioén internacional;

o. Agencia de Cooperacion Suiza
para el Desarrollo, COSUDE.

canadiense de

o

8. La representacion por parte de la
Mesa Nacional Indigena sobre cambio
climatico estard conformada por un
representante propietario y un suplente.

9. Cada una de las entidades que
forman parte del Subcomité REDD+ y las
que agregandose,
notificar por escrito a la Secretaria
Ejecutiva el nombre de sus respectivos
representantes propietarios y suplentes.

vayan deberan

CAPITULO 1
Sobre el ingreso de nuevos miembros,
retiro y expulsion

10. El ingreso de nuevos miembros
podra darse por disposicion de la Ley, o
por solicitud de la entidad interesada la
que debera explicar su linea de trabajo y
su relacion con el subcomité REDD+. En
el ultimo caso la Asamblea deliberara y
aprobard lo procedente en base a la
justificacion que presente la entidad
solicitante, debiendo llenar el formulario
de registro de miembros que al efecto
debera llevar la Secretaria Ejecutiva. La
decision tomada sobre la solicitud

presentada deberd ser comunicada por
escrito a dicha entidad interesada.

11. El retiro y expulsion de los
miembros tnicamente podra darse en el
caso de las entidades que no forman
parte del Subcomité por disposicion de la
Ley. La entidad interesada en retirarse
del
solicitud, la que debera ser conocida y
aprobada en la siguiente sesion ordinaria.

Subcomité debera presentar su

12. En el caso que los miembros

representantes no cumplan con sus
responsabilidades dentro del Subcomité
REDD+, dicha situacion sera comunicada
a la institucion representada para que

sustituya a la persona designada.

13. La inasistencia a tres sesiones
consecutivas de Asamblea sin previa
justificacion de la entidad representada
dard lugar al retiro de la entidad del
Subcomité.

14. La expulsiéon de miembros puede
darse en el caso de la comision de faltas
graves. Se consideran faltas graves el
proferir palabras ofensivas contra uno de

los miembros del Subcomité o
interrumpir las formas de
funcionamiento del Subcomité
establecidas en el Manual.

CAPITULO II

Organos del Subcomité REDD+

15. La Asamblea del Subcomité
REDD+ conformada por los
representantes de las  entidades

miembros constituye el drgano maximo
de decision del Comité.



16.  La Junta Directiva serd el érgano
ejecutor de las decisiones y actividades
del Subcomité REDD+, debidamente
registrada. Las instituciones que la
conformen durardn en sus cargos un ano.
Estara conformada por:

a. Un representante permanente del
Instituto Nacional de
Conservacién ~ Forestal, Areas
Protegidas y Vida Silvestre, quien
ocupara siempre el cargo de
Presidente de la Junta Directiva;

b. Un representante permanente de
la Secretaria de Estado en los
Despachos de Recursos Naturales
y Ambiente, quien ocupard el
cargo de la Vicepresidencia de la
Junta Directiva;

c. Un representante de las demas
instituciones gubernamentales

presentes en el Subcomité

(rotacion).

d. Cuatro representantes de las
entidades de la sociedad civil
organizada,
representar
categorias internas. Uno de ellos
debera ser siempre representante
de los propietarios privados de
bosque vy
agroforestales.

e. Un representante de la Mesa

quienes  deberan

las distintas sub

cooperativas

Nacional Indigena de Cambio
quien
calidad de observador dentro de
la Junta Directiva, con derecho a
voz pero no al voto. Asimismo,
dicho  representante  debera
cumplir funciones de vinculacién
entre el Subcomit¢ REDD+ y la
Mesa Nacional Indigena de
Cambio Climatico.

Climatico, actuara en

f. Un de las
organizaciones internacionales de

representante

cooperacion, quien actuard en
calidad de observador dentro de
la Junta Directiva, con derecho a
voz pero no al voto.

17. La Secretaria Ejecutiva es el
organo encargado de velar por el
cumplimiento de las regulaciones

establecidas en el presente Manual. El
Secretario (a) durara en sus funciones un
ano. Estard compuesto de la siguiente
manera:

a. Un Secretario cuyo requisito es

ser miembro del Subcomité
REDD+, con demostrada
honradez;

b. Tres asistentes técnicos que

deberan ser dos profesionales
forestales y un profesional de las
ciencias sociales, pudiendo ser

personas externas, contratadas
particularmente para las
actividades  propias de la

Secretaria Ejecutiva, o que, en

caso de no ser posible su
contratacién,  pertenezcan  al
Instituto Nacional de
Conservaciéon  Forestal, Areas

Protegidas y Vida Silvestre o a la
Direccion Nacional de Cambio

Climatico.

TITULO 111
RESPONSABILIDADES DE LOS
ORGANOS
18. La Asamblea como o¢rgano
maximo del Subcomité tiene la
responsabilidad de cumplir con los

objetivos establecidos en el Titulo I del
presente Manual y deberad deliberar sus



decisiones en sesiones de acuerdo al

mecanismo que se plantea en el Titulo IV,

particularmente debera:

a.

19.

Velar por la implementacion de
las politicas que emanen del
Comité  Interinstitucional  de
Cambio Climatico;

Proponer alternativas y brindar
asesoria para la implementacion
del  documento
Preparation Propossal (R-PP)” y
la Estrategia Nacional sobre
REDD+;

Aprobar la planificacion
operativa y presupuesto
propuesto por la Secretaria
Ejecutiva para el funcionamiento
del Subcomité;

Elegir a los miembros de la Junta

“Readiness

Directiva y la Secretaria Ejecutiva;
Celebrar
mensualmente y extraordinarias
segun los casos previstos en el
presente Manual;

Las demds que le impongan el
mejor desenvolvimiento de las

sesiones  ordinarias

actividades del Subcomité.

Son responsabilidades de la Junta

Directiva:

a.

b.

Ejecutar la planificacion
estratégica del Subcomité;
Ejecutar los acuerdos tomados
por la Asamblea;

Realizar el proceso de selecciéon y
contratacion de los técnicos que
conformen la Secretaria Ejecutiva,
cuando proceda;

Crear comisiones especializadas
de trabajo para el andlisis de
asuntos especificos;

e.

20.

Servir de enlace con el Comité

Interinstitucional de  Cambio
Climatico;

Establecer mecanismos de
comunicacién con actores
externos;

Promover la vinculaciéon con los
actores clave,
acciones concretas de REDD+;
Mediar en caso de conflicto entre
los miembros;

Dirigir la agenda de las sesiones

ordinarias y extraordinarias del

implementando

Subcomité;

Son responsabilidades de Ila

Secretaria Ejecutiva:

a.

. Preparar los

Vigilar la implementacion y el
cumplimiento ~ del = presente
Manual;

Facilitar el funcionamiento del
Subcomité;

presupuestos
planificaciones
operativas del Subcomité para su

aprobacion y posterior ejecucion;

nacionales y

. Comprobar el quérum durante las

sesiones
extraordinarias. Tomar nota de las
votaciones y acuerdos que se
produzcan, levantar actas de las
informar de la

ordinarias y

sesiones,
correspondencia recibida;
Coordinar en forma
interinstitucional e intersectorial

la implementacion del R-PP.

TITULO IV

SOBRE LAS CONVOCATORIAS,
SESIONES Y TOMA DE DECISIONES

21.

La Secretaria Ejecutiva convocara

a sesion ordinaria con anticipacion de al



menos una semana, de acuerdo a las
fechas establecidas para la realizacion de
las sesiones,
tentativa a desarrollar. El Presidente de la
Junta Directiva por conducto de la
Secretaria Ejecutiva, por iniciativa propia
o a solicitud de alguno de los miembros
del Subcomité podra
sesiones, en calidad de observadores, a
personas que no pertenezcan a la
Asamblea, cuando se considere

necesario.

adjuntando la agenda

invitar a las

22. Cualquier miembro del Subcomité
podra someter puntos de agenda siempre
y cuando se respete el plazo establecido
por la Secretaria Ejecutiva para el efecto.

23. Se
instalado el

considerara validamente

quérum en primera
convocatoria, cuando estén presentes la
mitad mas uno de los miembros. En
segunda sesion  se
instalard una hora después de la sefialada

en la primera convocatoria con los

convocatoria, la

miembros que se encuentren presentes,
siempre y cuando el numero no sea
menor al 25% del total de los miembros
acreditados.

24. Las sesiones ordinarias son las
que se celebran mensualmente y que han
sido previamente calendarizadas por la
Secretaria Ejecutiva y aprobadas por la
Asamblea en la primera sesion de cada
ano. Las sesiones extraordinarias seran
convocadas por el Presidente de la Junta
Directiva por conducto de la Secretaria
Ejecutiva o a solicitud de la mitad mas
uno de los miembros del Subcomité,
Unicamente para tratar los asuntos que
hayan causado
posibilidad de agregar puntos nuevos.

la convocatoria, sin

25.  Las sesiones se abriran siempre
por el orden con la comprobacion del
quorum, la aprobacién del Acta de la
sesion anterior, lectura de la agenda con
la posibilidad de modificarla por mocion
de cualquier miembro de la Asamblea,
salvo el caso que se trate de sesion
extraordinaria donde la agenda no podra
modificarse.

26. El desarrollo de la sesion serd
dirigido por el Presidente de la Junta
Directiva, quien concedera el uso de la
palabra en el orden en que le fuere

solicitada.
27. Todos los miembros acreditados
ante la Secretaria Ejecutiva tienen

derecho a voz y a un voto. Los invitados
especiales podran emitir opiniones sobre
los asuntos que sean consultados pero no
podran participar en las votaciones.

28. La forma de votacion sera directa,
levantando la mano o poniéndose de pie.
29. Presentada mocion  se
continuara con su debate, concluido este
se someterd a votacion. Los votos podran
ser a favor o en contra. No se permiten
abstenciones.

una

30. Las decisiones

mayoria simple.

se toman por

31. En caso de controversias entre
miembros en el seno de la Asamblea que
impidan la toma de decisiones, el
Presidente de la Junta Directiva podra
interrumpir la sesiéon por una sola vez
para con las partes las
diferencias que se hayan suscitado. En
caso que estas no logren resolverse en la

conciliar



sesién de conciliacion, se remitira el caso
al Comité Interinstitucional de Cambio
Climatico para que decida lo procedente.

32. Cuando se modifique el Manual,
si la sesion es ordinaria y se instala en
primera convocatoria se requeriran los
votos de las tres cuartas partes de la
Asamblea; en el caso de las sesiones
establecidas en segunda convocatoria se
requerira la unanimidad de votos.

33. En caso de empate el Presidente
de la Junta Directiva tiene voto de
calidad.

34. Las Actas de las sesiones del
Subcomité son informacion publica.
Seran accesibles mediante el portal red
del Instituto Nacional de Conservacion
y Vida
Silvestre y el de la Direccion Nacional de
Cambio Climatico.

Forestal, Areas Protegidas

TITULO V
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

35. El  presente = Manual, por
compromiso de los miembros del
Subcomité, sera de obligatorio

cumplimiento por el tiempo transitorio
que se determine en sesién ordinaria,
hasta que se defina el momento oportuno
de convertirlo en un Reglamento.

36. Las  decisiones,
acuerdos tomados en reuniones del
Subcomité anteriores a la vigencia de este
Manual, siguen siendo validas y eficaces.

acciones y

Dado en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio
del Distrito Central a los x dias del mes X de
XXXX.
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