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ANEXO 3
AYUDA MEMORIA: TALLER DE CAMBIO CLIMATICO, REDD+ EN HONDURAS
Objetivos:

v" Compartir con organizaciones de base la Estrategia Nacional de Cambio Climatico (ENCC).

v" Compartir los avances nacionales en el tema de Reduccién de Emisiones causadas por la
Deforestacion y Degradacion de los Bosques (REDD)

v" Socializar los Componente | y Il del RPP- Honduras “Organizacion y Consulta” y
“Preparacion de la Estrategia REDD de Honduras”.

Desarrollo del Evento:

El propédsito de poder desarrollar avances en la tematica de REDD+ asi como el involucramiento de
otras Partes Interesadas Relevantes (PIRs) como lo son los Grupos de Cooperativas Agroforestales
especificamente con el Grupo Nacional: Federacion de Cooperativas Agroforestales de Honduras
(FEHCAFOR) junto con el apoyo de la Sociedad de Cooperacion para el Desarrollo Internacional
(SOCODEVI) a través del desarrollo de los primeros talleres de socializacion y capacitacion en la
teméatica de REDD+ que permita generar el conocimiento del documento para generar una
participacién activa y aportes directos del sector al presente documento.

Los talleres participativos se realizaron durante los dias 04 de Diciembre en Amarateca, Francisco
Morazan y 12 de Diciembre en la Ceiba, Atlantida contando con la participacion de representantes
de cooperativas agroforestales agremiados a FEHCAFOR y SOCODEVI.

Durante la jornada de participacion (Agenda) se desarrollaron los temas como Conceptos de Cambio
Climatico, Socializacion de la Estrategia Nacional de Cambio Climatico, Compartir sobre Conceptos
de Reduccion de Emisiones causadas por Deforestacion y Degradacién (REDD+), Proceso de
Negociacién Internacional y el poder compartir con los participantes el desarrollo del presente
documento preparatorio de Estrategia (R-PP) bajo la presentacion de los Componentes 1 :
Organizacion y Consulta, Componente 2 : Preparacion de Estrategia REDD+.

1. Durante el desarrollo de ambos talleres, los participantes realizaron jornadas de trabajo
grupal para poder presentar sus aportes seguidamente de cada una de las exposiciones
presentadas para cada uno de los Componentes (1 y 2) desarrollados por el equipo
facilitador.

Grupo de Trabajo (Componente 1)



e De acuerdo a la estructura de trabajo presentada, para poder llevar a un nivel local
la informacién ademas de los Consejos Regionales de Desarrollo y las Mesas
Tematicas, que otras estructuras pueden servir de apoyo? ; De que manera debe
de ser esa participacion?

La Asociacion de Municipios de Honduras (AMONH) debe de jugar un papel de suma
importancia como canales informativos en conjunto con los Consejos Nacionales de
Desarrollo para lograr transmitir la informacion a las diferentes estructuras locales como son
los patronatos, Cooperativas, juntas de agua, sociedad de padres de familia, contratistas de
madera, aserraderos, centros educativos e iglesias.
Los consejos consultivos forestales (algunos ya constituidos deben de formar parte activa
del proceso en un nivel comunitario, municipal y departamental. (comité de incidencia y
gestion)
e Como debe de mejorarse la participacion de las comunidades locales en el proceso
del fortalecimiento de capacidades para Enfrentar la Reduccién de las emisiones por
Deforestacion y Degradacién de Bosques?

Las comunidades deben de mejorar su participacion con una inclusién activa en todos los
procesos, y para ello la necesidad de poder contar con un mismo nivel informativo desarrollandolos a
través de talleres especificos de capacitacién de cambio climatico y manejo forestal a todos los
miembros.

De igual manera se considera el poder realizar un mayor involucramiento de las UMAs, que
permitirian coordinar eventos del desarrollo de estrategias nacionales.

Grupo de Trabajo (Componente 2)

e Discutir en los grupos, cada una de las causas de la deforestacion se presentan
para su region , enumerar si existe alguna no mencionada:

Los participantes han evaluado y analizado cada una de las causas directas e indirectas
presentadas bajo el componente 2, donde se puede establecer que para cada zona del pais serén
diferentes aquellas causas directas e indirectas.

Sin embargo, cabe resaltar que entre ambos talleres las mas sobresalientes son aquellas: Directas :
agricolas y forestales (expansion de cultivos industriales, cultivos agricolas) , entre las indirectas :
cultural (mal manejo de interés y conocimiento en el manejo forestal)

Acuerdos:

Con la participacion de todos los presentes se enumeraron los siguientes acuerdos en ambos
talleres:



Debido al interés presentado por parte de los participantes de ambos talleres, para conocer
sobre la Estrategia Nacional de Cambio Climético (ENCC) se estableci6 el compromiso por
parte del equipo facilitador de poder encargarse de que cada miembros de las cooperativas
presentes cuenten con un ejemplar impreso del documento.

Invitar oficialmente a la Federacion de Cooperativas Agroforestales (FEHCAFOR) al
Subcomité REDD’

Invitar oficialmente a la Sociedad de Cooperacion al Desarrollo Internacional (SOCODEV]) al
Subcomité REDD’

Establecer la coordinacion del desarrollo de una Programacién de Capacitacion con
FEHCAFOR- SOCODEVI.

Fotografias del Evento:

Fotografia No.1 Grupo de Trabajo



Fotografia No.2 Grupo de Trabajo, Taller Amarateca

Fotografia No.3 Participantes Taller Amarateca




Fotografia No.4 Participantes Taller La Ceiba, Atlantida

Fotografia No.5 Grupo de Trabajo, Taller La Ceiba.




Fotografia No.6 Grupo de Trabajo, Taller La Ceiba



Agenda:

Hora Tema Responsable

8:15-8:30 am Bienvenida Representante
SOCODEVI

8:45-9:00 am Presentacion del Programa y Objetivo del Taller Angel Barcenas (GIZ)

9:30 - 9:45 am Preguntas y Respuestas -
10:15 - 10:30 am Preguntas y Respuestas -

10:45 - 11:30 pm Conceptos Clave de REDD+/ Manuel Alvarado (ICF)
REDD+ en Honduras
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5:00-5:15 pm Acuerdos- Cierre del Evento




