
Plan Nacional de Consulta Indigena 
19 territorios de los 24 del pais 

PARA LA ELABORACION DEL CAPITULO INDIGENA 

EN LA ENAREDD+ 
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ESTRUCTURA 

ORGANIZATIVA 

A NIVEL LOCAL, 

REGIONAL Y 
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Estructura Organizativa 



Consejo de Dirección.
1. Un representante de cada ADI
(ADITICA,ADITIBRI,Kekoldi, Taini, Telire, Nairy, Alto 

Chirripo, Bajo Chirripo, ).

2. Representantes Mujeres ACOMUITA
3. Un representante  FONAFIFO

Coordinación Regional

Coord. ADITICA

Plan Territorial.
10 comunidades
 1 Asamblea 

general de 
liderazgo

 10 Talleres 
información.

 3 Asambleas 
por bloques 
geográficos, 
de análisis y 
propuestas

 Acompañam
iento de MC

Asistencia operativa y/o Secretarial

Apoyo Técnico.
De FONAFIFO como  Catastro, MRV, 
Comunicación entre otros

 Desarrollo del los temas especiales
 Plan para incorporar la visión de la 

mujer en el en proceso REDD+

Mediadores 
Culturales (MC)

Coord. ADITIBRI Coord. KEKOLDI Coord. Tayni Coord. B. Chirripo Coord. A. Chirripo Coord. Nayri Coord Telire

Plan Territorial.
28 comunidades
 1 Asamblea 

general de 
liderazgo

 12 Talleres 
información 
por bloque

 12  talleres 
por bloques 
geográficos, 
de análisis y 
propuestas

 Acompañam
iento de MC

Plan Territorial.
 1 Asamblea 

general de 
liderazgo

 1 Asamblea 
territorial de  
información

 1 Asamblea 
territorial de  
Análisis y 
propuestas.

 Acompañam
iento de MC

Plan Territorial.
17 comunidades
 1 Asamblea 

general de 
liderazgo

 2 Asambleas 
territorial de  
información.

 2 Asamblea 
territorial de  
Análisis y 
propuestas.

 Acompañamie
nto de MC

Plan Territorial.
8 comunidades
 1 Asamblea 

general de 
liderazgo

 2 Asamblea 
territorial de  
información

 2 Asamblea 
territorial de  
Análisis y 
propuestas.

 Acompañamie
nto de MC

Plan Territorial.
11 comunidades
 1 Asamblea 

general de 
liderazgo

 10 Talleres de  
información

 10 Talleres de
de  Análisis y 
propuestas.

 Acompañamien
to de MC

Plan Territorial.
5 comunidades
 1 Asamblea 

general de 
liderazgo

 6 Talleres  de  
información

 6 Talleres l de  
Análisis y 
propuestas.

 Acompañamie
nto de MC

Plan Territorial.
14 comunidades
 1 Asamblea 

general de 
liderazgo

 2 Asamblea 
territorial de  
información

 2 Asamblea 
territorial de  
Análisis y 
propuestas.

 Acompañamie
nto de MC

ABORDAJE A NIVEL REGIONAL (BTR) 



El Pueblo 

indígena

Sujeto a
Consulta

Medios para la
Consulta

Organización
Mujeres 
Jóvenes

COORDINACION 
DE LA 

CONSULTA

Asociación de Desarrollo  
del Territorio (ADI)

PROCESO DE CONSULTA  
DE REDD+

ABORDAJE A NIVEL 

TERRITORIAL 





BASE PARA UN MONITOREO PARTICIPATIVO 



¿COMO SE ATERRIZA LAS 

SALVAGUARDAS, SESA, 

ESMF PARA QUE SEAN 

REALES? 
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LEGISLACION 
NACIONAL 

LEGISLACION 
INTERNACIONAL 

DERECHOS 
COMUNITARIOS 

VACIOS 
JURIDICOS 

Las Salvaguardas se 
convierten en: 
• Decretos Ejecutivos. 
• Política publica 
• Reglamentos o 

normas 
comunitarias. 

• Nuevas leyes- 
• Convenios PI - Gob 



Consejo de Dirección.
1. Un representante de cada ADI
2. Un representante  FONAFIFO

Coordinación Regional

Coordinación 
Territorial 1  

ADI A

Coordinación 
Territorial 2

ADI B

Coordinación 
Territorial 3

ADI C

Coordinación 
Territorial 4

ADI D

Plan Territorial, 
determinado 
por cada 
territorio según 
su 
particularidad

Plan Territorial, 
determinado 
por cada 
territorio según 
su 
particularidad

Plan Territorial, 
determinado 
por cada 
territorio según 
su 
particularidad

Plan Territorial, 
determinado 
por cada 
territorio según 
su 
particularidad

Asistencia operativa y/o Secretarial

Apoyo Técnico.

De FONAFIFO como  Catastro, MRV, 
Comunicación entre otros

Los que se contratan en el 
presupuesto del BTR (temas 
Especiales)

Mediadores Culturales

TDR de estos consultores deben 
estar acorde al plan de consulta  
indígena ????

Presencial o 
Delegado

Propios y extraños

PLANO REGIONAL  
Y TERRITORIAL

CONSULTAS Y QUEJAS

Representante 
oficial del 
gobierno 
(FONAFIFO ?) 
Presidencia 
Juzgados 

Técnicas, operativas Políticas y 
negociación 

Mecanismo de 
coordinación y resolución 

conflictos de orden 
nacional 

ASAMBLEA NACIONAL DE 
BTRs 

PLAN DE MECANISMO DE ACLARACIONES Y 

QUEJAS 



1997 2008- 2013 

1. Sistema Organizativo 
 Dialogo nacional 

 Profundización temática – SESA (5 

temas especiales) 

 Monitoreo participativo. 

2. Proceso de “alineación” 
 Conceptos, definiciones . Mediadores 

culturales 

 Abordaje de los ejes centrales 

cosmovisión y derechos. 

 Plan de consulta nacional 

3. Construcción de herramientas 
 SESA, Salvaguardas 

Marco legal de implementación 

 Mecanismo de aclaraciones y queja 

 2014 

1. Integración de actores 
 Autoridades tradicionales 

 Mujeres, jóvenes, mayores 

 Organizaciones indígenas 

2. Todo lo planteado en la etapa 

anterior 

3. Lo que se plantea en el R-PP. 

4. Los diferentes enfoques sobre 

REDD+  y Cambio Climático. 

5. Planteamiento de 

Salvaguardas y Monitoreo 

Participativo. 

6. Temas propios de Cada 

Territorio 
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La 

experiencia 

de pagos de 

Servicios 

Ambientales 

en los 

territorios 

indígenas 

Etapa de establecimiento de la 
base Mínima para la consulta 

La visión: REDD+ no es el fin sino el medio 
 Buscar una unión nacional PI 
 Alcanzar  mecanismos de derechos. 
 Poner en la mesa de gobierno una  agenda 

indígena consultada 

Etapa información y pre consulta 



Etapa de integración y 
negociación 

1. Marco legal (SESA a ESMF) 

2. Que se incluye en ENAREDD+ 

3 . Modelo monitoreo 

participativo 

4. Plan implementación SESA 
(corto, mediano y largo plazo) 
 

5. Cualquier otra demanda 

producto de la Pre-consulta 

Implementación de la 
ENAREDD 

1. Acuerdo por segmento 

( PSA Indígena). 

Proyecto piloto FCPF. 

2.Toda la ENAREDD+ 

 

3. Seguimiento a la 

implementación del plan 

SESA 

Desafíos: 

  Anclaje de las Salvaguardas en el sistema jurídico nacional  

 La autonomía de los territorios versus la Solidaridad con otro territorio 

  El tema de representación punto de vista legal y tradicional. 

  Establecer un marco legal nacional (Ley indígena) 

  La integración de distintas visiones en una sola estrategia. 

  Que la cosmovisión y valores culturales sean los ejes centrales  de la 

gobernanza territorial reconocidos legalmente. 

  La unidad nacional de los Pueblos indígenas 

ETAPAS SIGUIENTES 

CONSULTA 

1. Propuesta de la 

Estrategia Nacional 

de REDD+ Para Costa 

Rica (ENAREDD+). 

2. Plan de 

implementación SESA. 

3. Resultado de 

demandas especificas 





1.Elaboración de PSA indígena 

2.Una Estrategia de saneamiento de los territorios ( 

limites,  tierras) 

3.Estrategia  integración Bosques primarios, 

secundarios y regeneración (Finca Cultural, 

conceptualización, cosmovisión) 

4. Áreas Protegidas y Pueblos indígenas. 

 

5. Modelo de Monitoreo y Evaluación participativo 


