Plan Nacional de Consulta Indigena

19 territorios de los 24 del pais
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PARA LA ELABORACION DEL CAPITULO INDIGENA
EN LA ENAREDD+
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Estructura Organizativa

Bl TERRITORIOS INDIGENAS
oque Norte
""é,‘é“ > DE COSTA RICA
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Bloque Central

N o Bloque ARADIKES
(Buenos Aires)

Bloque Gnabes

Realizado por: Ing. Karka Benavides Gakndo




 ABORDAJE ANIVEL REGIONAL (BTR) ‘

Consejo de Direccion.

1. Un representante de cada ADI
(ADITICA,ADITIBRI,KekoIdi, Taini, Telire, Nairy, Alto

Chirripo, Bajo Chirripo, ).

2. Representantes Mujeres ACOMUITA

3. Un representante FONAFIFO

AI Apoyo Técnico. ‘

De FONAFIFO como Catastro, MRV,
Comunicacion entre otros

Coordinacion Regional

Desarrollo del los temas especiales
Plan paraincorporar la vision de la
mujer en el en proceso REDD+

Coord. ADITICA

Plan Territorial.

10 comunidades

* 1 Asamblea
general de
liderazgo

* 10 Talleres
informacion.

» 3 Asambleas
por bloques
geograficos,
de analisis y
propuestas

* Acompaiiam
iento de MC

Plan Territorial.

28 comunidades

* 1 Asamblea
general de
liderazgo

» 12 Talleres
informacion
por bloque

» 12 talleres
por bloques
geograficos,
de analisis y
propuestas

* Acompaiiam
iento de MC

Mediadores
. . . . Culturales (MC)
Asistencia operativa y/o Secretarial
Coord. ADITIBRI | Coord. KEKOLDI Coord. Tayni Coord. B. Chirripo | Coord. A. Chirripo Coord. Nayri Coord Telire

Plan Territorial.

» 1 Asamblea
general de
liderazgo

* 1 Asamblea
territorial de
informacion

* 1 Asamblea
territorial de
Analisis y
propuestas.

*  Acompaiam
iento de MC

Plan Territorial.

17 comunidades

» 1 Asamblea
general de
liderazgo

» 2 Asambleas
territorial de
informacion.

» 2 Asamblea
territorial de
Analisis y
propuestas.

* Acompaiamie
nto de MC

Plan Territorial.

8 comunidades

* 1Asamblea
general de
liderazgo

* 2 Asamblea
territorial de
informacion

* 2 Asamblea
territorial de
Analisis y
propuestas.

* Acompaiiamie
nto de MC

Plan Territorial.

11 comunidades

* 1 Asamblea
general de
liderazgo

» 10 Talleres de
informacion

» 10 Talleres de
de Analisis y
propuestas.

* Acompaiiamien
to de MC

Plan Territorial.

5 comunidades

* 1Asamblea
general de
liderazgo

* 6 Talleres de
informacion

* 6 Talleres|de
Analisis y
propuestas.

* Acompainamie
nto de MC

Plan Territorial.

14 comunidades

* 1Asamblea
general de
liderazgo

» 2 Asamblea
territorial de
informacion

* 2 Asamblea
territorial de
Analisis y
propuestas.

* Acompaiiamie
nto de MC




PROCESO DE CONSULTA ABORDAJE A NIVEL
DE REDD+ TERRITORIAL

Medios para la
Consulta

El Pueblo
indigena

Organizacion
Mujeres
Jovenes




MEDIADORES CULTURALES

Estamos preparando un proceso para establecer principios de consulta
que reunan las exigencias requeridas, ademas que se pueda aplicar el

principio del Consentimiento, previo Libre e Informado de todos nuestros
' proyectos.

Diseio de un programa de formacion por modulos
__) 1. Cambio climatico

2. Cosmovision indigena y Cambio Climatico
3. REDD +y su contexto Internacional.

4. REDD+ regional y nacional.
5. REDD+ contexto local

(Con modulos que expliquen queesycomoafecta el cambio
climatico y que, dicta nuestra cosmovision sobre esto)

—" Capacitacion a Mediadores culturales con el Programa

!
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BASE PARA UN MONITOREO PARTICIPATIVO

MONITOREO
POLITICO
Junta
directiva
REDD
RIBCA
Atlantico
Protocolo de procedimiento
1. Critenos MONITOREO ~ agﬂ% :
2. Indicadores. : : cnico Profesional .
3. Equipo EBICO it Técnico comunitarios
Dualko Kima
Dualok Kime

{ TERRITORIOS REDD+ ]




¢ COMO SE ATERRIZA LAS
SALVAGUARDAS, SESA,
ESMF PARA QUE SEAN
REALES?
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Las Salvaguardas se
convierten en:

* Politica publica

* Reglamentos o
normas
comunitarias.

* Nuevas leyes-

* Convenios PI - Gob

* Decretos Ejecutivos.

VACIOS
JURIDICOS
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DERECHOS
COMUNITARIOS
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PLAN DE MECANISMO DE ACLARACIONES Y

QUEJAS

Oficina Nacional Forestal.
Industriales de la madera.
Sistema Bancario Nacional.

Comite \
Ejecutivo
REDD+

Territorios indigenas. ¢

Ministerio de Agricultura y Ganaderia.
Ministerio de Ambiente y Energia.

Pequenos Productores Forestales [Sociedad. (s

Mecanismo de
coordinacion y resolucion
conflictos de orden
nacional
ASAMBLEA NACIONAL DE
BTRs

Técnicas, operativas

Politicas y
negociacion

Representante
oficial del
gobierno
(FONAFIFO ?)
Presidencia
Juzgados

Presencial o
Delegado

/ . . L3 4
Consejo de Direccion.
1.™Un representante
2. Un epresenke\nt FONAFIFO

\ﬁ

Asistencia operativa y/o Secretarial }7

Coordinacion Réi%@l
N

TDR de estos consultores deben
estar acorde al plan de consulta
indigena 2???

De FONAFIFO como Catastro, MRV,
onn entreotros __~

Apoyo Técnico.

Los que se contratan en el
presupuesto del BTR (temas
Especiales)
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Coordinacion N

N

determinado
por cada
territorio seguin
su
particularidad

determinado
por cada
territorio segtin
su
particularidad

determinado
por cada
territorio seguin
su

particularidad

-
N Coordlnacmn Coordinacion
< Territorial 1 Territorial 2 Territorial 3 Territorial 4
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Plan Territorial, Plan Territorial, Plan Territorial, Plan Territorial,

determinado
por cada

Mediadores Culturales

territorio segtin
su

particularidad

CONSULTAS Y QUEJAS
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Propios y extranos
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La vision: REDD+ no es el fin sino el medio

= Buscar una unién nacional Pl

= Alcanzar mecanismos de derechos.

= Poner en la mesa de gobierno una agenda
indigena consultada

Etapa de establecimiento de la
base Minima para la consulta

Etapa informacion y pre consulta

1 A
!
1997 2008- 2013 2014
La 1. Sistema Organizativo 1. Integracion de actores
experiencia = Dialogo nacional = Autoridades tradicionales
de pagosde | = Profundizacion tematica— SESA (5 | = Mujeres, j6venes, mayores
Servicios temas especiales) = Organizaciones indigenas
Ambientales | = Monitoreo participativo. 2. Todo lo planteado en la etapa
te” '_Ct’s_ 2. Proceso de “alineacion” anterior
CrTorios = Conceptos, definiciones . Mediadores | 3 |
— ) : . Lo que se plantea en el R-PP.
Indigenas culturales X P

= Abordaje de los ejes centrales
cosmovision y derechos.
= Plan de consulta nacional

3. Construccion de herramientas
» SESA, Salvaguardas
Marco legal de implementacion

= Mecanismo de aclaraciones y queja

4. Los diferentes enfoques sobre
REDD+ y Cambio Climatico.

5. Planteamiento de
Salvaguardas y Monitoreo
Participativo.

6. Temas propios de Cada
Territorio
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ETAPAS SIGUIENTES

Etapa de integracion y Implementacion de la

) NSULTA

negociacion CONSU ENAREDD

1. Marco_legal (SESA a ESMF) 1. Propuestade la 1. Acuerdo por segmento
2. Que se mcluye en ENAREDD+ Estrategia Nacional ( PSA Indigena).

3 . Modelo monitoreo de REDD+ Para Costa Proyecto piloto FCPF.
part|C|p_at|vo | Rica (ENAREDD+). 2. Toda la ENAREDD+

4. Plan implementacion SESA 2 Plan de

(corto, mediano y largo plazo) implementacién SESA. 3. Seguimiento a la

5. Cualquier otra demanda 3. Resultado de implementacion del plan
producto de la Pre-consulta demandas especificas SESA

Desafios:

» Anclaje de las Salvaguardas en el sistema juridico nacional

» La autonomia de los territorios versus la Solidaridad con otro territorio

» El tema de representacion punto de vista legal y tradicional.

» Establecer un marco legal nacional (Ley indigena)

» La integracion de distintas visiones en una sola estrategia.

» Que la cosmovision y valores culturales sean los ejes centrales de la
gobernanza territorial reconocidos legalmente.

» La unidad nacional de los Pueblos indigenas
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1.Elaboracion de PSA indigena

2.Una Estrategia de saneamiento de los territorios (
limites, tierras)

3.Estrategia integracion Bosques primarios,
secundarios y regeneracion (Finca Cultural,
conceptualizacion, cosmovision)

4. Areas Protegidas y Pueblos indigenas.

5. Modelo de Monitoreo y Evaluacion participativo




