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Objectives  
of 

Consultation 
and  

Outreach 
Plan 

Objectifs spécifiques: 
 Etablir un canal à travers lequel les parties prenantes pourront avoir 

accès à l’information et participer à la désignation et la mise en oeuvre 
des activités de la REDD 

 Améliorer le processus de prise de décision en donnant la voix aux 
organisations de la Société Civile et en prenant en compte leurs 
expériences  

 Encourager le développement des cadres régulateurs qui sont du point 
de vue social, inclusifs et transparents   

 Militer pour obtenir des résultats équitables pour les activités et les 
politiques en faveur de la REDD, et améliorer les chances pour que ceux 
qui dépendent de la forêt notamment, les populations autochtones et 
les autres habitants dépendants de la forêt bénéficient des revenus 
provenant de la REDD 

 Plaider pour l’amélioration de la gouvernance dans le secteur forêt 



La forêt joue un 
rôle important 

dans la réduction 
de la vulnérabilité 

de leurs moyens 
d’existence   

 

La forêt peut 
sequestrer le 
carbone venant de 
l’atmosphère pour 
aider à atténuer le 
changement 
climatique  

300 millions de 
personnes (incluant 
100 millions de 
populations 
autochtones) vivent 
dans les massifs 
forestiers 

500 millions de personnes 
dépendent directement des 
ressources forestières pour 
leurs moyens d’existence 

Les Forêts (la biomasse et le 
sol) emmagasinent entre  430-

540 Pg de carbone. La 
conservation de ces 

réservoirs est fondamentale 

1.8 milliards de 
personnes (1.3 

dans les tropiques) 
gagnent une part 

de leurs 
subsistences de la 

forêt et de ses 
produits  

Plus de 20% du GES 
viennent de la déforestation 

et de la dégradation de la 
forêt tropicale et 

subtropicale 

Pourquoi la Consultation et la Participation? 

Les forêts détiennent  
80% de la biodiversité  
mondiale  



Pourquoi la Consultation et la Participation sont Importantes 
pour les Populations Autochtones et les autres habitants 

dépendants de la forêt 

 Historiquement les régisseurs de la forêt  

 Les Systèmes de connaissances autochtones et 
locales 

 Meilleure compréhension des enjeux fonciers et 
les droits de propiété du carbone  

 La Gouvernance forestière 

 Le Partage de bénéfice équitable  

 Le Besoin de durabilité des ressources 
forestières 

 



Avantages de la Consultation et de la 
Participation? 

 
•  Pertinence: Améliorer Ia validité et le bien-fondé  des actions dans 

la phase de préparation de la REDD+  
 

•  Appropriation: L’augmentation de l’acceptation de la stratégie de la 
REDD+ augmentera la chance pour une meilleure mise en oeuvre   
 

•  Obligation de rendre compte: Amélioration de la gouvernance 
forestière et augmentation de la responsabilité des parties 
prenantes 
 

•  Renforcement des liens: d’une manière constructive, cela permet 
d’éviter de gérer les conflits et de plutôt construire de nouvelles 
relations 

 
Partage de gain 



Type de 
participation 

Rôle des parties prenantes 

Information 
 

Recevoir des informations à travers des 
stratégies de communication 
 

Consultation Concevoir des mécanismes pour avoir un retour des 
informations sur les idées partagées et que les 
personnes prennent des décisions éclairées 

 
Plein 

Engagement 
 

Impliquer dans la prise de décision les acteurs clés 
qui mettent en oeuvre les idées 

Gamme de Consultation, communication  & Participation – toutes 
les trois étapes sont requises dans les différentes phases dans le 

REDD+ readiness 



Les Consultations devraient : 

• Faciliter l’accès à l’information  

• Faciliter le dialogue, l’échange d’information 
et la recherche du consensus  

• Reconnaître les différentes parties prenantes 
et renforcer la voix des groupes vulnérables – 
en particulier les populations autochtones et 
les communautés qui dépendent des forêts  

• Faire le Lien avec les processus de 
planification et de prise  de décision  

• S’assurer de la représentativité de tous les 
acteurs dans le processus de mise en oeuvre 

• Permettre aux parties prenantes d’accéder au 
mécanisme de règlement des plaintes (MRP) 

Principes Généraux de la Consultation et de la Participation  
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1. Quel est le but global du processus de consultation? 

• Partager les objectifs avec les parties prenantes (à court et long 
terme) 

• Indiquer clairement pourquoi les consultations sont organisées. 
Les consultations n’aboutiront pas toujours à un consensus ou à 
des solutions même si c’est ce qui est recherché 

2. Quel est le but d’une consultation/des réunions? Est ce pour… 
• Informer les parties prenantes  
• Recevoir un retour d’information sur des options spécifiques 
• Obtenir des points de vue sur des problèmes existants ou à venir 
• Organiser les problèmes par ordre de priorité 
• Autres 

 

Considérations clés dans le processus de Consultation et 
de Participation 
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3. Toujours se demander 
• Est-ce qu’il y a des parties prenantes ayant des interêts 

communs/préoccupations communes 
• Chercher des points communs   
• En plus de cela, quel serait le coût d’une consultation plus efficace? 
• Qui est le mieux placé pour faciliter les consultations?  

4. Vérifier les risques sur la consultation lorsque le processus progresse 
• Risque de fatigue des communautés par les consultations   
• Risque de créer facilement des attentes insatisfaites 

5. Le processus de consultation peut évoluer au fil du temps 

• Le plan de consultation et de participation n’est pas gravé dans la 
pierre 

• C’est un guide et doit avoir la souplesse nécessaire pour s’adapter 
 

 

 

Considérations clés dans le processus de Consultation et 
de Participation  
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6. Conserver la distinction entre la “Consultation” et la 
“Communication” 

• Faire prendre conscience et divulguer de l’information, ce n’est PAS 
de la “Consultation “mais de la “Communication”, CEPENDANT 
• La Communication est essentielle pour un processus de 

consultation efficace 
• Le but des communications stratégiques est de mettre l’accent sur 

des canaux bidirectionnels de dialogue accrue des parties 
prenantes – faire des rapports et promouvoir la transparence 

7. Garder une trace du processus/la documentation 
• Conserver les notes/les procès-verbaux/etc.   
• Permet d’éviter la répétition 
• Etablir les circuits pour le retour d’information 

 

Considérations clés dans le processus de Consultation et 
de Participation  
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8. Les pays devraient chercher à appliquer les bonnes 
pratiques internationales en matière de C&P 

• Les mesures de sauvegardes dans l’accord de Cancun 
• Les lignes directrices de l’engagement conjoint des parties 

prenantes (the joint Stakeholder Engagement Guidelines),  
• la Communauté et la Biodiversité (CCBA) - Les Standards Sociaux et 

Environnementaux REDD+ (REDD+ SES)  

9. La perspective institutionnelle pour l’engagement des 
parties prenantes se focalise sur : 

• Gestion souple et adaptable 
• Prise de décision éclairée (donc une plus grande probabilité de 

succès dans la mise en oeuvre)  
• Augmentation de la crédibilité  
• Création de la confiance 
 

  

Considérations clés dans le processus de Consultation et 
de Participation  
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Processus de Consultation et de Participation  
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Accord sur les 
questions spécifiques 
au contexte  

Fiches 
Brochures 

Radio Locale  
Théatre 

Email 
Expositions 

 

Prise de décision 
participative  
Négociation 
Médiation 
Partenariat 

Informer les 
Parties 
Prenantes 

Consulter les 
Parties 
Prenantes 

Engager les 
Parties 
Prenantes  

Forum Public c 
Atelier 

Réunions 
publiques 

Panels 
Tables Rondes 

Focus groups 
Enquêtes 
Interviews 

Commentaires 
du public 
Réunions 

Les parties prenantes sont 
conscientes des objectifs du 
programme/ changements 

proposés/politiques de 
reforme 

Les parties prenantes sont 
activement impliquées 
dans les Stratégies de 

Développement  

Les parties prenants 
fournissent des informations 
en retour sur le changement 
proposé et les politiques et 

règlements existants  

La stratégie nationale reflète les 
points de vues, les priorités et les 

intérêts des parties prenantes 

Le processus de la Stratégie de 
Développement est transparent 

Document/
Traces 

Données 
du SESA 

Résultats 
immédiats  Résultats 

intermédiaires 

Activités & 
rendement 
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Certains défis exprimés sur les processus participatifs 
et la consultation 

• Coût 

• Temps  

• L’imprévisibilité des résultats 

• Sont souvent plus difficiles dans des 
cultures avec des structures hiérarchiques  

• Les puissants peuvent se sentir ménacés 
par la participation 
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