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Forêt de Madagascar

• Forêt : 9,5 million d’ha    (usaid/jariala)

– Dense humide : 4,6mha

– Dense sèche : 2,5mha

– Epineuse : 2,0mha

– Mangrove : 0,2mha

– Plantations : 0,1mha

• Déforestation
– 1990-2000 : 0,8% 

– 2000-2005 : 0,5%



Projets REDD

Cinq (5) projets de 
démonstration et 
d’expérimentation

• 1,75 million d’ha de forêt 
concerné
(250.000 à 500.000 ha /projet) 

• Approche intégrée

• Multi-objectifs



R-PIN : principales causes de la déforestation

• Les causes directes
– Déforestation: tavy, production de charbon, l’exploitation minière, et la 

conversion des terres pour l’agriculture,.

– Dégradation: Exploitation forestière légale ou illégale, production de 
charbon et de bois de chauffe

• Causes sous-jacentes: 
– L’insécurité foncière, 

– L’absence de sources alternatives de revenus, 

– La faible application de la législation forestière, 

– Absence de d’alternative viable de sources d’énergie, 

– L’accroissement de la population, de la demande de terre, d’énergie, de bois 

– L’accroissement de la demande mondiale de bois, en particulier  de l’Asie, 

– La compétition pour l’utilisation des sols avec le secteur minier, 

– Défaillance des marchés : problèmes des prix et l’appréciation des valeurs



R-PIN : Stratégies actuelles de lutte contre la déforestation

Gouvernance :
Intensification de l’application de la législation forestière notamment en matière de contrôle forestier
Mise en œuvre de la nouvelle politique nationale foncière
Mise en compatibilité des investissements avec l’environnement (MECIE)

Conservation et Gestion Durable des Forêts :
Plan de zonage forestier au niveau régional
La création de nouvelles aires protégées jusqu’à 6 million d’Ha
Transfert de gestion de 1million d’Ha aux communautés de bases
Création de Sites d’aménagement forestier durable (KoloAla)
Mise en place de comité de lutte contre les feux, Suivi satellitaire des feux
Promotion de la reforestation et la restauration forestière

Agriculture et énergie :
Promotion du développement et l’utilisation de sources d’énergie alternative (détaxation)
Amélioration des techniques agricole



Contraintes spécifiques 

- R-PIN soumis et validé en 2008

- Crise politique depuis janvier 2009 : l’Elaboration du 
R-PP a été handicapée par un problème de 
mobilisation du fond prévu

- Retard et suspension de divers financements

- Climat d’insécurité  qui a paralysé partiellement les 
activités sur terrain



R-PP : Dispositif de Préparation
• Pilotage par le Comité Technique REDD (CT-REDD)

– Co présidence : Directeur Général des Forêts et le Directeur de l’Office National 
de l’Environnement 

– 17 membres :  tous les acteurs engagés (projet, fondation, institution, bailleur… 
et les représentants de ministère sectoriel (agriculture, mine ….) )

• Principes adoptés pour l’élaboration du R-PP
– Consensus pour le contenu

– Contribution au renforcement  des capacités nationales

– Appropriation du document par les principaux acteurs



R-PP : Processus d’élaboration

-Atelier 
méthodologique

-Analyse

-Formulation des 
tendances

-Consultation

Rédaction 
RPP

Commen-
taires

CTREDD 
élargi

1er

Soumission 
TAP/FCPF

Correction

Atelier de 
pré-

validation

2ème

soumission

Consultations 
au niveau des 
communautés

Correction 
définitive

Présentation 
finale FCPF

Oct-Nov-Déc 2009 Jan-Fev-Mars 2010

Avril

Avril- Mai- Juin 2010 Juin 

Commen-
taires du 
TAP/FCPF, de 
la Banque 
Mondiale, 
du CTREDD

Atelier multi-
sectoriel 31 
mars 2010

Soumis-
sion
12 Avril 
2010

Consultation des 
communautés, 
des structures 
décentralisées, 
des acteurs 
locaux … sur la 
base des 
orientations du 
draft document 
RPP

Consultations  de tous 
les secteurs 
concernés, des ONG, 
des bailleurs, de la 
société civile, du 
secteur privé

- 32 interviews
- 18 réunions ciblées 
multiacteurs
- 3 ateliers élargis 
multisectorielles

Soumission  
Janvier

4 réunions 
multiacteurs

Soumis-
sion Juin

Situation actuelle



R-PP : 1a dispositif de gestion

Plate forme de coordination pour la 
préparation REDD (PCPR)  

(19 membres, multiacteurs, multisectorielles)

Bureau Exécutif REDD (BER)

6 membres permanents

Unité financière 
et comptable

(institution existante, 
indépendante)

Comité Inter Ministériel sur 
l’Environnement (CIME)

(déjà existant)

(constitué de 6 ministres sectorielles
Niveau Gouvernemental)

Validation 
Orientation

Décision stratégie 
et dispositif

Décision politique

Modification 
Législative et 

réglementaire

Prévention et 
Arbitrage conflit

Gestion du 
processus

Gestion des
activités

Gestion 
financière



R-PP : 1b consultation
• Un plan de consultation , sur 3 ans, est établi pour les processus de 

préparation REDD
 Les études (déforestation, opportunité ….)
 Les débats et la validation des stratégies et des dispositifs
 Les discussions et les choix sur la gouvernance carbone et sur 

les dispositifs réglementaires
 Les dispositifs de mise en œuvre au niveau déconcentré
 L’Evaluation Environnemental et Social Stratégique, incluant la 

sauvegarde (consultation publique, ….)
 Système MRV

• Un plan de communication est établi pour l’ensemble du processus



R-PP : 2a causes de la déforestation



R-PP : 2b options stratégiques

8     OPTIONS stratégiques majeurs, 
qui seront déclinés en «stratégies opérationnelles» durant la 
préparation RPP.

• 1. optimisation des systèmes agricoles
• 2. maitrise de la pression démographique dans les zones forestières
• 3. renforcement de la sécurisation foncière des forêts et des zones 

périphériques
• 4. renforcement de la gestion des feux
• 5. augmentation de la production de bois
• 6. réduction de l’utilisation de bois
• 7. renforcement de la gestion des Aires Protégées
• 8. renforcement des moyens d’intervention de l’administration



R-PP : 2c mise en oeuvre
2 composantes clés à développer :

• 1. Cadre institutionnel
• Charte de responsabilités (national, décentralisé)
• Dispositif institutionnel, et dispositif de gestion 
• Modification réglementaire et législatif
• Redynamisation des structures décentralisées de gestion 

forestière (plateforme de planification, commission 
forestière)

• 2.  Gouvernance du carbone
• Droits du carbone et législation
• Système d’administration (registre, redevance,…)
• Gestion, partage et transparence des revenus



R-PP : 2d évaluation environn. & sociale

Un TDR est établi pour l’Evaluation Environnementale et Sociale
Stratégique.

1. Etablir les aspects pertinents des situations environnementales et 
sociales  et l’évolution probable en absence de la stratégie 
REDD+

2. Décrire et évaluer les incidences sur l’environnement (y compris 
les aspects sociaux) pouvant résulter de la stratégie REDD+,
et qui devraient être prises en compte dans sa préparation, 
et dans sa mise en œuvre

3. Proposer des mesures réalistes destinées à gérer et/ou atténuer 
ces impacts

4. Appuyer le Ministère chargé des forêts à effectuer l’intégration de 
ces mesures dans la stratégie REDD+ du Gouvernement de 
Madagascar



R-PP : 3 scénario de référence

Les étapes:

• 1. choix de définition des forêts
• 2. estimation de déforestation
• 3. estimation des stocks de carbone dans les formations végétales
• 4. élaboration d’un scénario historique spatialisé

Période, collecte des données, projection, test
• 5. développement d’un scénario de référence  projeté et spatialisé

Processus, identification des données, test, validation
• 6. réajustement régulier

• 7. articulation méthodologique avec les projets



R-PP : 4 MRV
Le schéma de conception du processus

État des lieux
Analyse des besoins

Conception d’un système

Règles IPCC

Collecte des données et suivi

Analyse des données

Niveau de référence d’émissions

Rapportage

Système MRV

Conception et planning Mise en œuvre



Résolutions prises face à la situation actuelle

• Existence d’un Comité Technique REDD qui joue un rôle clé dans la 
préparation REDD

• Projets pilotes REDD déjà en cours  à capitaliser (Technologie Lidar 
(équation allometrique calibrée), Logiciel CLASLite, FORECA)

• Accent sur les activités techniques à court terme

• Capitalisation des acquis des initiatives et outils techniques en cours 

( TG, sites Koloala, …..)

• Intensification des engagements avec les COBAs

• S’appuyer sur les acquis de l’ONE en matière d’évaluations 
environnementales



Merci de vos recommandations !
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