REDD + ANNUAL COUNTRY PROGRESS REPORTING (with semi-annual update)
COUNTRY: [Guatemala]
PERIOD: [Agosto 2014 - Agosto 2015]

Background: This country reporting framework has been developed following the structure of the FCPF
Monitoring and Evaluation Framework, its logical framework and Performance Measurement Framework
(PMF), so as to facilitate and systematize the data analysis. The semi-annual country reporting should
provide the FCPF’s Facility Management Team (FMT) with indications of REDD+ countries’ progress
towards the achievement of their readiness activities and the implementation of their Emission
Reductions programs overtime, in a way that data are easily consolidated and provide indications on the
level of achievement of the FCPF output, outcome and impact indicators as defined in the FCPF M&E
Framework.

Report preparation:  Submitted country reports should draw upon the country M&E system for REDD +
(component 6 of R-PP) and should be prepared in consultation with members of REDD task force or
equivalent body. Inputs from stakeholders including IPs and CSOs should be integrated into national
reporting, and divergent views indicative of lack of consensus on specific issues should be recorded in the
country report.

Reporting schedule: It is expected that the annual progress country reporting will be submitted to the
FMT by August 15" each year. The reporting should be based on a self-assessment of progress. An update
of this country reporting will also be submitted by March 15" each year.

1. SUMMARY OF REPORT

This section should provide a short description of FCPF support in country (bullets on FCPF-financed
activities only). Information should summarize progress, key achievements with a focus on higher level
results and important issues/problems that arose during the reporting period. Highlights of next steps in
following period should also be provided (key bullets only).

SUMMARY:

El presente Informe Anual es una auto-evaluacion del gobierno de Guatemala sobre su propio progreso
hacia la preparacién de la Estrategia Nacional REDD+ durante el periodo agosto 2014 - agosto 2015. En
este documento se presentan los principales logros alcanzados para cada uno de los subcomponentes de
la Estrategia, los principales retos y lecciones aprendidas durante el periodo en mencidn, de acuerdo a la
estructura de la Guia para el Marco de Evaluacidn de la Preparacion del FCPF y el Marco Légico de la R-
PP.

Dentro de los principales logros que se han alcanzado durante este periodo son:

Componente 1: Organizacion y consulta

e Sub-componente 1la: Se continud participando y promoviendo el involucramiento continuo de
multiples partes interesadas a través de diferentes mecanismos de coordinacién intersectorial
como por ejemplo el Grupo de Bosques, Biodiversidad y Cambio Climatico (GBByCC), el Comité
Nacional de Salvaguardas Ambientales y Sociales (CNSAS), el Grupo Interinstitucional de Mapeo de
Bosques y otros Usos de la Tierra (GIMBUT), entre otros. Asimismo, actualmente se estd en
proceso de contratacién de una firma consultora para la elaboraciéon del Mecanismo de Atencidn a
Reclamos (MAR).




e Sub-componente 1b: Se continué desarrollando talleres nacionales y reuniones de trabajo de
coordinacion y planificacién con multiples partes interesadas para monitorear y evaluar el alcance,
objetivos y actividades de la preparacion de la Estrategia a través diferentes talleres nacionales y
reuniones de trabajo, para continuar promoviendo la consulta y participacion.

Componente 2: Estrategia REDD+

e Sub-componente 2a: Se inicié el proceso para el analisis de las principales motivaciones que
promueven la deforestacion en la regién REDD+ Sarstun-Motagua. Asimismo, se inicié el proceso
administrativo para la contratacién de un firma que elabore el estudio nacional sobre los agentes y
causas de la deforestacion y degradacion de bosques, para el cual el andlisis de Sarstiun Motagua
serd un insumo clave.

e Sub-componente 2b: Se progresé en la definicién preliminar de las opciones de estrategia en el
marco de la Ley Forestal y el Sistema Guatemalteco de Areas Protegidas, las mismas fueron
incluidas en la Nota de Idea de Programa de Reduccién de Emisiones (ER-PIN).

e Sub-componente 2c: Se diseiid una hoja de ruta para el desarrollo de la propuesta del Mecanismo
de Distribucidon de Beneficios de la Estrategia, a través de la participacion de multiples partes
interesadas en el marco de los mecanismos de coordinacién intersectorial.

e Sub-componente 2d: Se inicid el proceso de contratacion de una firma consultora para la
elaboracion del SESA y ESMF de la Estrategia.

Componente 3: Niveles de Referencia de emisiones:

Las Direcciones de SIG del GCl en el marco del GIMBUT y con el apoyo de 11 técnicos SIG contratados
estan elaborando las tres lineas de base REDD+ de la Estrategia, es decir, las lineas de base por
deforestaciéon evitada, degradacion evitada e incremento de stocks de carbono. Asimismo, con la
asesoria técnica de Winrock International, el GIMBUT disefié un plan de trabajo para desarrollar estas
lineas de base a nivel nacional alineadas al Marco Metodolégico del Fondo del Carbono.

Componente 4:
e Sub-componentes 4a y b: Se inicid el proceso de contratacién una firma consultora para el disefio
del sistema nacional de monitoreo e informacion de emisiones, multiples beneficios, otros
impactos, gestion y Salvaguardas.

Durante este periodo se han realizado importantes esfuerzos para armonizar los diferentes programas
REDD+ de otros socios estratégicos, lo que ha permitido complementar acciones en el marco de la
Estrategia Nacional REDD+. Esta accidn se estd realizando en el marco de los mecanismos de
coordinacion multisectorial a través de las diferentes plataformas de gobernanza forestal de las opciones
de estrategia, lo cual ha coadyuvado a optimizar recursos técnicos y financieros y se ha fortalecido la
participacién multisectorial para la fase preparatoria de REDD+.




2. MAIN ACHIEVEMENTS AND RESULTS DURING THE PERIOD

The section below should provide qualitative and quantitative data on the progress towards expected results along the following
subsections. Information is to be provided cumulatively. If the information requested is not available or not relevant at the time
of the reporting, mention “does not apply —n/a”.

Source: USAID/CNCG Amount provided: USD 100,000
Source: USAID/PRCC Amount provided: USD 50,000
Source: IADB Amount provided: USD 100,000
Source: PNUD Amount provided: USD 30,000

Source: Forest Investment Program Amount provided: USD 24,250,000 (Plan de Inversién en

preparacion)




Provide examples of how IPs and CSOs are represented in institutional arrangements for REDD at the

national level.

El Consejo Nacional de Cambio Climatico (CNCC)%,creado a partir del Articulo 8 de la Ley Marco de
Cambio Climatico y representado por ocho sectores destacando pueblos indigenas y sociedad civil
organizada, facilita y promueve la vinculacién de la Estrategia Nacional REDD+ con el marco legal
nacional e internacional, incluyendo: Convenio 169 OIT (Articulos 14, 15, 16, 17, 18 y 19), la Declaracién
de las Naciones Unidas sobre los derechos de pueblos indigenas y la propuesta de Politica Nacional de
Pueblos Indigenas, entre otros.

La gestion de las actividades para la preparacion de la Estrategia se coordinan en un primer nivel a través
de la méaxima instancia el Grupo de Coordinacidn Interinstitucional (GCl)%, conformado por el Ministerio
de Ambiente y Recursos Naturales (MARN), Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Alimentacidon (MAGA),
Instituto Nacional de Bosques (INAB) y el Consejo Nacional de Areas Protegidas (CONAP); acorde a lo
establecido en el Articulo 20 de la Ley Marco de Cambio Climatico3.

El GCl incluye un nivel politico (conformado por los Ministros) y un nivel técnico. A través de este grupo
técnico se coordina con multiples partes interesadas de diversos sectores como Pueblos Indigenas y
Comunidades Locales, sociedad civil, sector publico, privado, academia, ONGs, Municipalidades, grupos
de mujeres, entre otros.

Esta coordinacién multisectorial se realiza en el marco de plataformas de gobernanza como el Grupo de
Bosques, Biodiversidad y Cambio Climatico (GBByCC), el Comité Nacional de Salvaguardas Ambientales y
Sociales (CNSAS), el Grupo de Implementadores REDD+ (GIREDD+), el Grupo Asesor para el Mecanismo
de Distribucién de Beneficios y el Grupo Interinstitucional de Mapeo de Bosques y otros Usos de la Tierra
(GIMBUT).

A través de estas instancias se promueve: (i) la participacion e intercambio de informacion, (ii) rendicion
de cuentas a través de talleres nacionales de planificacidon conjunta y de informe de avances de la fase
Readiness, (iii) coordinacién con otros socios estratégicos, (iv) elaboracién y actualizacion de
instrumentos de gestion como el Plan de Ejecucién, Plan de Adquisiciones, términos de referencia,
especificaciones técnicas de equipos, entre otros.

Ademas de utilizar estos mecanismos de coordinacién multisectorial para la participacion de diversos
sectores en la preparacion de la Estrategia Nacional REDD+, se estd promoviendo la inclusidon de otras
organizaciones en las diferentes plataformas de gobernanza de REDD+, entre ellos: la Mesa Indigena de
Cambio Climdtico, la Red de Autoridades Indigenas, Concesionarios Forestales, la Alianza Nacional de
Organizaciones Forestales Comunitarias, Recursos Naturales y 48 Cantones, la Red de Beneficiarios del
PINPEP, Asociacion de Comunidades Forestales de Petén, entre otros.

L Articulo 8 de la Ley Marco de Cambio Climatico: Creacion del Consejo Nacional de Cambio Climatico (representado por los
sectores publico y privado, organizaciones indigenas, organizaciones campesinas, municipalidades, Asociacion de Alcaldes y
Autoridades Indigenas, ONGs y academia). pagina 7 http://www.marn.gob.gt/Multimedios/1629.pdf

2 Conformado a través de un Convenio de Cooperacion Técnica entre Ministerio de Ambiente y Recursos Naturales (MARN),
Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Alimentacién (MAGA), el Instituto Nacional de Bosques (INAB) y el Consejo Nacional de
Areas Protegidas (CONAP) http://www.marn.gob.gt/Multimedios/1704.pdf

3 Articulo 20 de la Ley Marco de Cambio Climatico, pagina 12 http://www.marn.gob.gt/Multimedios/1629.pdf



http://www.marn.gob.gt/Multimedios/1629.pdf
http://www.marn.gob.gt/Multimedios/1704.pdf
http://www.marn.gob.gt/Multimedios/1629.pdf

Examples of stakeholder engagement platforms in country which meet regularly to discuss and provide
inputs to the REDD+ readiness process (FCPF M&E Framework 3.2.a.):

Frequency:

1.
2.

Consejo Nacional de Cambio Climatico: se relne cada seis meses.
Grupo de Coordinacidn Interinstitucional (GCl):
a. Elnivel politico se redne una vez por mes
b. El nivel técnico se reline una vez por semana.
Grupo de Bosques, Biodiversidad y Cambio Climatico:
a. Asamblea: se retine cada tres meses.
b. Secretaria técnica: se reline cada dos meses.
Comité Nacional de Salvaguardas Ambientales y Sociales (CNSAS): se reline cada
tres meses.
Grupo de Implementadores (GIREDD+): se retine cada dos meses.
Grupo Interinstitucional de Mapeo de Bosques y otros Usos de la Tierra
(GIMBUT): se retine una vez por mes.
Grupo Asesor del Mecanismo de Distribucion de Beneficios: se retne una vez por
mes.

A través de los mecanismos de coordinacidn intersectorial descritos anteriormente (GBByCC, CNSAS,
GIREDD+, GIMBUT, Grupo Asesor Mecanismo de Distribucién de Beneficios, entre otros), se han
establecido espacios especificos que han permitido asegurar la participacidn de las partes interesadas de
diversos sectores como pueblos indigenas, comunidades rurales, academia, sector privado, entre otros.
Esta participacion es gestionada a través de las instituciones de Gobierno en el marco del GCI.




Number of policy reforms during the reporting period that are:

Underway:

A continuacidn se enlistan las leyes, politicas y planes nacionales que estan en proceso de
actualizacién o pendientes de aprobacién por parte del Congreso de la Republica:
e Ley PROBOSQUE
e Politica Nacional de Desarrollo Rural Integral (PNDRI)
Instrumentos de la Ley Marco de Cambio Climatico:
o Plan Nacional de Adaptaciéon y Mitigacién al Cambio Climatico
o Plan Nacional de Energia
o Registro de proyectos de reduccién o remocion de emisiones
e Politica de Ordenamiento Territorial
e Plan Nacional de Ordenamiento Territorial
e Politica Nacional de Pueblos Indigenas e Interculturalidad
e Politica de Asentamientos Humanos en areas protegidas

Completed:

e Plan Nacional de Desarrollo Guatemala Katun 2032
e Agenda Nacional de Competitividad

Please describe these policy reforms:

e Ley PROBOSQUE: iniciativa de Ley que estd en segunda lectura por parte del Congreso de la
Republica. Esta contiene metas especificas para la reduccion de emisiones en el sector
forestal y cambio de uso del suelo?, entre otros.

e Politica Nacional de Desarrollo Rural Integral (PNDRI): esta politica atin no es oficializada.
Recientemente se actualizé para transversalizar la variable de cambio climdtico en la misma
incluyendo el desarrollo sostenible y uso eficiente de la lefia, manejo sostenible de los
recursos forestales®, entre otros.

e Politica y Plan de Ordenamiento Territorial: ambos en proceso de aprobacién. Estos
instrumentos establecen la utilizacion de la misma para la reduccidon de emisiones de GEl a
nivel local, municipal y nacional.

e Politica Nacional de Pueblos Indigenas e Interculturalidad: pendiente de aprobacidn. Esta
es liderada por el Gabinete de Pueblos indigenas en el Consejo Nacional para el
Cumplimiento de los Acuerdos de Paz (CNAP). La misma garantiza el respeto de los
derechos de los pueblos indigenas en cumplimiento a una serie de convenios
internacionales y a los Acuerdos de Paz.

e Politica de Asentamientos Humanos en Areas Protegidas: actualmente el CONAP estd
liderando el proceso de actualizacién de esta politica. La misma establece directrices para la
reduccion de conflictos relacionados con los asentamientos humanos dentro y adyacentes a

4 Iniciativa de Ley PROBOSQUE

5 Politica Nacional de Desarrollo Rural Integral (PNDRI)

http://www.segeplan.gob.gt/downloads/clearinghouse/politicas publicas/Desarrollo%20Rural/Pol%C3%ADtica%20Desarrollo%
20Rural%20Integral.pdf



http://www.segeplan.gob.gt/downloads/clearinghouse/politicas_publicas/Desarrollo%20Rural/Pol%C3%ADtica%20Desarrollo%20Rural%20Integral.pdf
http://www.segeplan.gob.gt/downloads/clearinghouse/politicas_publicas/Desarrollo%20Rural/Pol%C3%ADtica%20Desarrollo%20Rural%20Integral.pdf

las areas protegidas.

e Agenda Nacional de Competitividad: actualmente el Ministerio de Economia estd
actualizando la Agenda Nacional que pasard de tener 6 ejes a 12 pilares estratégicos. Uno de
los pilares esta dirigido al desarrollo econémico con bajas emisiones de GEI que incorpora la
mitigacién y adaptacién al cambio climatico en sectores como: forestal y cambio de uso del
suelo (es decir, la Estrategia Nacional REDD+), agricultura, industria, transporte, entre otros®

¢ Instrumentos de la Ley Marco de Cambio Climatico: actualmente se estan elaborando los
siguientes instrumentos técnicos y juridicos requeridos por la Ley:

o Plan Nacional de Adaptacion y Mitigacién al Cambio Climatico: en el marco del Articulo
11 de la Ley mandata la elaboracién de un plan a nivel nacional que establezca acciones
para la adaptacion y mitigacion del cambio climatico.

o Plan Nacional de Energia: el Articulo 18 mandata la elaboraciéon de un plan para la
produccién y consumo basado en el aprovechamiento de los recursos naturales
renovables, la promocidon de tecnologias para la eficiencia y ahorro energético y la
reduccion de gases de efecto invernadero.

o Registro de proyectos de reduccion o remocion de emisiones: el Articulo 22 de la Ley
Marco de Cambio Climatico establece la creacion y funcionamiento de un registro de
proyectos de remocion y reduccidon de emisiones de GEl para los procedimientos de
divulgacion, promocidn y monitoreo de proyectos.

6 Agenda Nacional de Competitividad
http://www.segeplan.gob.gt/downloads/clearinghouse/politicas_publicas/varias/Agenda Nacional de Competitividad.pdf



http://www.segeplan.gob.gt/downloads/clearinghouse/politicas_publicas/varias/Agenda_Nacional_de_Competitividad.pdf

Provide examples of how national REDD+ Strategies address livelihoods of local communities and

biodiversity conservation.

Las dos opciones de estrategia REDD+ propuestas de manera preliminar, el fortalecimiento de los
instrumentos de la Ley Forestal y el Sistema Guatemalteco de Areas Protegidas (SIGAP), promueven
el mejoramiento de los medios de vida local y la conservacion de la biodiversidad.

Las actividades REDD+ incluidas en cada una de estas dos opciones incluye:

e Incentivos para incrementar el stock de carbono,
Incentivos para la conservacién de bosques naturales,
Incentivos para pequefios poseedores, comunidades locales y pueblos indigenas,
Manejo Forestal Mejorado (la mayor parte hecho a través de comunidades locales),
Promocién de la Competitividad en las cadenas de valor de los productos forestales.

El Sistema de Informacién de Salvaguardas incluye indicadores especificos para monitoreo del
mejoramiento de medios de vida y conservacion de la biodiversidad, entre ellos:

1. Numero de areas protegidas cuyo bosque natural no ha sido sujeto a la conversién o
degradacion debido a la implementacidon de medidas REDD+.

2. Numero de comunidades locales que han mejorado sus medios de vida a través de la
implementacion de medidas REDD+.




3. PROGRESS AT R-PP sub component level

3.1. REDD Readiness Progress

Progress made during the reporting period in developing the country Readiness Package:

Actualmente Guatemala ha avanzado significativamente en la elaboracién del Informe de Medio
Término que sera entregado en abril 2016. Este informe es una auto-evaluacion del Gobierno sobre
su propio progreso hacia la preparacién de la Estrategia Nacional REDD+. En este se estd reflejando
el progreso logrado en cada sub-componente de la Estrategia reportdndolo de acuerdo a los
indicadores del Paquete de Preparacion en la “Guia para el Marco de Evaluacién de la Preparacion
del FCPF, junio 2013”. Asimismo, para cada subcomponente, se estan incluyendo otros trabajos
significativos que se encuentran en proceso y que han sido apoyados con financiamiento de otros
socios estratégicos con el fin de complementar acciones clave en el marco de la Estrategia.

Alun no se ha realizado el proceso de auto-evaluacion de partes interesadas pero se esta
coordinando que este se realice bajo el financiamiento del FCPF (dentro de los USD 3.8 millones) y
con apoyo de otros socios estratégicos como USAID, entre otros. Actualmente se estan elaborando
los términos de referencia para contratar una firma consultora que apoye en la facilitacion de este
proceso que se espera se realice en 2016.

Please indicate which of your country R-PP components and sub-components have received support
from FCPF through the Readiness Preparation Grant (>3.4 million USD)

Components Sub-components Support from FCPF
(Yes/No)
1. Readiness la. National REDD+ Management Arrangements Si
Organization and 1b. Consultation, Participation, and Outreach Si
Consultation
2a. Assessment of Land Use, Land Use Change Si

Drivers, Forest Law, Policy and Governance

2. REDD+ Strategy

. 2b. REDD+ Strategy Options Si
Preparation

2c. Implementation Framework Si

2d. Social and Environmental Impacts Si

3. Reference Emissions Level/Reference Levels Si

4a. National Forest Monitoring System Si

4. Monitoring Systems
for Forests and 4b. Information System for Multiple Benefits, Si

Safeguards Other Impacts, Governance, and Safeguards




Level of overall achievement of planned milestones according to approved FCPF-financed Readiness Fund Grant
(>3.4 million USD) (FCPF M&E Framework 1.3.b.):

Planned Milestones:

1.

Estructura de
coordinacién de la
preparacion de la
Estrategia en
funcionamiento.

Elaboracién de los
niveles de referencia de
emisiones.

Involucramiento de
partes interesadas

Level of Achievement’:

1.Esta estructura de coordinacion
incluye:

= La conformacién de la Unidad
Ejecutora: coordinador, especialista
financiero y especialista en
adquisiciones.

= Cuatro enlaces técnicos REDD+ para
cada una de las cuatro instituciones
del GCI.

= QOcho técnicos SIG (dos para cada
institucion del GCl).

A través de esta estructura de
coordinacion se gestionan la
preparacion de la Estrategia Nacional
REDD+, y se armonizan los programas
REDD+ de otros socios estratégicos.

2.Actualmente el GIMBUT esta
elaborando los escenarios de
referencia de emisiones para las tres
medidas REDD+ de acuerdo a las
directrices del Marco Metodolégico
del Fondo del Carbono. Se estima un
50% de avance en la elaboracidn de las
tres lineas de base REDD+.

3.La preparacion de la Estrategia
Nacional REDD+ se esta realizando con
las multiples partes interesadas de las
opciones de estrategia en el marco de
las plataformas de gobernanza
forestal. De agosto 2014 al 2015, se
han involucrado aproximadamente
4,000 partes interesadas de diversos
sectores para la fase Readiness.

Tracking®:

(/) X

Significant progress

Progressing well,
further develobment

Further development
reaquired

o

Not yet demonstrating
proaress

A

Non Applicable

Please explain why:

7 Countries are expected to provide data on the overall level of achievement of planned milestones as defined in their
Readiness Preparation Grant Agreement, and, if applicable, on their Supplementary Grant Agreement for an additional grant
of up to $5 million. For instance, under their Preparation Readiness Grant Agreement (>3.4 million USD), Countries should
provide data on (i) the support to the Coordination of the REDD+ Readiness Process and Multi-Stakeholder Consultations; (ii)
the contribution to the Design of a National REDD+ Strategy; and (iii) the preparation of a National Reference Scenario for
REDD+

8 The level of achievement of planned milestones according to approved RF grant will be summarized through progress scores
related to the synthesis of an overall achievement, qualitatively expressed on a four-color ‘traffic light’ scale and then

explained. In case the assessment is not applicable, a fifth color scale “Non Applicable” can be selected.

This ‘traffic light’ scale is based on the system contained in the R-Package Assessment Framework




Degree of achievement of planned milestones per R-PP component and sub-component (FCPF M&E Framework 1.3.c.).
Countries are expected to rate progress toward the implementation of R-PP sub-component only once a year, as part of the reporting submitted by August 15"
each year

Sub-component Progress against annual targets Tracking®
Planned milestones Achievements (Please select your light rating)

9 The level of achievement of planned milestones per R-PP component should be self-assessed and reported, as well as summarized through progress scores related to the synthesis of
this overall achievement, qualitatively expressed on a four-color ‘traffic light’ scale and then briefly explained. In case the assessment is not applicable, a fifth color scale ‘Non
Applicable’ can be selected. This ‘traffic light’ scale is based on the system contained in the R-Package Assessment Framework, The R-Package assessment criteria are included to
assist countries identify, plan and track their readiness preparations progress with the core aspects and desired outcomes of readiness preparation activities as contained in R-
Package Assessment Framework.

FCPF M&E Framework 24 Feb 2015 11




Sub-component

Progress against annual targets

Planned milestones

Achievements

Tracking®

(Please select your light rating)

R-PP Component 1 — Readiness Organization and Consultation

Sub-Component 1a
— National REDD+
Management
Arrangements

Purpose: setting-up
national readiness
management
arrangements to
manage and
coordinate the
REDD-plus readiness
activities whilst
mainstreaming
REDD-plus into
broader strategies

Country Self-
Assessment Criteria:
(i) accountability
and transparency;
(i) operating
mandate and
budget; (iii) multi-
sector coordination
mechanisms and
cross-sector
collaboration; (iv)
technical
supervision
capacity; (v) funds
management
capacity; (vi)
feedback and
grievance redress
mechanism

. Renovacion del

Convenio de
Cooperacion
Interinstitucional del
GCl.

. Planificaciéon conjunta

desarrollada con
multiples partes
interesadas de
diversos sectores.
. Armonizacion de
financiamiento de
diferentes
cooperantes.

1. Convenio del GCI renovado en junio 2015, ampliado para
cinco afios mas.

2. Talleres nacionales y reuniones de trabajo con plataformas
de participacion multisectorial:

Dos talleres nacionales de planificaciéon y coordinacién
conjunta, y presentacién de avances, y diversas
reuniones de trabajo con las plataformas de gobernanza
multisectoriales como el GBByCC, CNSAS, GIMBUT,
GIREDD+, entre otros.

3. A través de los mecanismos de coordinacion multisectorial
(talleres nacionales y reuniones especificas de trabajo), se ha
armonizado diferentes apoyos de socios estratégicos para

complementar acciones concretas en el

marco de la

Estrategia:

El programa USAID/CNCG ha contratado a Winrock
International para asesorar técnicamente al GIMBUT en
el desarrollo de los NRE/REL. Ademas, estan financiando
algunos talleres y reuniones de trabajo, y Ia
actualizacién de los planes de trabajo del GBByCC y sus
comisiones.

USAID/PRCC esta apoyando en la facilitacion del Grupo
Asesor que esta preparando la propuesta de Mecanismo
de Distribucion de Beneficios. Asimismo, estdn
financiando reuniones y talleres especificos para los
procesos de socializaciéon y salvaguardas en el marco de
la Estrategia.

PNUD estd apoyando con la contrataciéon de tres
técnicos SIG que apoyen las actividades del GIMBUT
para la elaboracion de los NRE de la Estrategia.

[/ ]

Significant progress

Progressing well,
further development
required

Further
development

o

Not yet
demonstrating
nroaress

A

Non Applicable

Please explain why:

FCPF M&E Framework

24 Feb 2015 12




Sub-component

Progress against annual targets

Planned milestones

Achievements

Tracking®
(Please select your light rating)

. Comité Nacional de

Salvaguardas
Ambientales y Sociales
(CNSAS) articulado a la
Estrategia Nacional
REDD+.

. Involucramiento  del

GBByCC, GIREDD+,
GIMBUT vy otros, en el
desarrollo de la
Estrategia.

. Conformacion de

Unidad Ejecutora vy
arreglos
administrativos.

. Mecanismo de acceso

a la informacion
desarrollado.

. Activaciéon del CNSAS a través de reuniones especificas

incluyendo la actualizacién de su plan de trabajo 2015-2017
armonizado con la preparacién de la Estrategia. Asimismo, el
Comité ha participado con otras plataformas de gobernanza
(GIMBUT, GIREDD+ y otros) para la construccion del Enfoque
Nacional de Salvaguardas.

. Plataformas de gobernanza se relnen periddicamente para

participar en la preparacion de la Estrategia.

. Unidad Ejecutora completa apoyando al GClI en Ila

coordinacién de la preparacién de la Estrategia Nacional
REDD+.

. Intercambio de informacidn a través de talleres nacionales y

reuniones de trabajo con multiples partes interesadas, y el
sub-portal web REDD+ en la pdgina institucional del MARN.
Actualmente esta en proceso de contratacidn de una firma
consultora para la elaboracién del Mecanismo de Atencién a
Reclamos (MAR).

FCPF M&E Framework
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Sub-component

Progress against annual targets

Planned milestones

Achievements

Tracking®

(Please select your light rating)

Sub-Component 1b
— Consultation,
Participation, and
Outreach

Purpose: broad
consultation with
and participation of
key stakeholders for
future REDD+
programs, to ensure
participation of
different social
groups,
transparency and
accountability of
decision-making
Country Self-
Assessment Criteria:
(i) participation and
engagement of key
stakeholders; (ii)
consultation
processes; (iii)
information sharing
and accessibility of
information; (iv)
implementation and
public disclosure of
consultation
outcomes

. Preparaciéon del Plan

Nacional de Consulta
con pertinencia
cultural y enfoque de
género de la Estrategia
Nacional REDD+.

1. Proceso de socializacién, participacion y consulta:
= En el marco de las opciones de estrategia, se ha
realizado un proceso de socializacidon, participacidon vy
consulta a unas 4,000 partes interesadas de diversos
sectores, entre ellos grupos de base, comunidades y
grupos vinculados al manejo forestal, entre otros.

= Actualmente se esta en proceso de contratacién de una
firma consultora que facilitard el proceso nacional de
consulta y participacion, el cual serd liderado por las
instituciones de gobierno del GCl.

= Se ha divido el proceso nacional de consulta en tres
fases:

o Sistematizacion de las experiencias de consulta
existentes en el marco de las opciones de
estrategia

o Elaboracién de metodologia de consulta a nivel
nacional bajo las directrices de la CMNUCC, el
FCPF, Common Approach, Convenio OIT 169, entre
otros.

o Implementacion de la metodologia de consulta en
cinco territorios donde se implementaran las
medidas REDD+.

(/]

Significant progress

Progressing well,
further development
required

Further
development

o

Not yet
demonstrating
progress

A

Non Applicable

Please explain why:

FCPF M&E Framework
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Sub-component

Progress against annual targets

Planned milestones

Achievements

Tracking®

(Please select your light rating)

R-PP Component 2 — REDD+ Strategy Preparation

FCPF M

Subcomponent 2a:
Assessment of Land
Use, Land Use
Change Drivers,
Forest Law, Policy
and Governance

Purpose:
identification of key
drivers of
deforestation
and/or forest
degradation, as well
as activities
concerning
conservation,
sustainable
management of
forests, and
enhancement of
forest carbon stocks
Country Self-
Assessment Criteria:
(i) assessment and
analysis; (ii)
prioritization of
direct and indirect
drivers/barriers to
forest
enhancement; (iii)
links between
drivers/barriers and
REDD+ activities;
(iv) actions plans to
address natural
resource right, land

L. e gRNEROaNce;
(v) implications for
forest law and
pnolicy

1. Impacto de la lefia en

la degradaciéon del

bosque como
generador de
emisiones.

. Actualizacion de
andlisis de causas y
motores de la
deforestacién y

degradacién

1. De manera conjunta con la Comisiéon de lefia (incluidos INAB

y el Ministerio de Energia y Minas —MEM-) se han elaborado
los términos de referencia para la consultoria para
desarrollar el estudio a nivel nacional sobre “Caracterizacidon
del mercado de la lefia”. Actualmente se esta en proceso de
contratacion de la firma consultora.

. Actualmente se encuentra en proceso de contratacién de la

firma consultora que hard el estudio a nivel nacional
utilizando como base los insumos realizados sobre causas y
agentes de la deforestacién para la region REDD+ Sarstun-
Motagua.

24 Feb 2015 15
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Significant progress

Progressing well,
further development
reauired

Further
development

o

Not yet
demonstrating
progress

v

Non Applicable

Please explain why:




Sub-component

Progress against annual targets

Planned milestones

Achievements

Tracking®

(Please select your light rating)

Subcomponent 2b:
REDD+ Strategy
Options

Purpose: Develop a
set of policies and
programs for
addressing the
drivers of
deforestation
and/or forest
degradation

Country Self-

Assessment Criteria:

(i) selection and
prioritization of
REDD+ strategy
options; (ii)
feasibility
assessment; (iii)
implications for
strategy options on
existing sectoral
policies.

Sistematizacidn del
marco de politicas y
de ejecucion de la
Estrategia Nacional
REDD+.

Factibilidad técnicay
financiera de
iniciativas REDD+ en
area protegidas de
propiedad privada.

Estudio de
factibilidad para la
estimacion de
reduccion de
emisiones a través de
la actividad
agroforestal en
comunidades rurales.

Gestionary
Armonizar Acciones
Piloto REDD+, en las
Areas Protegidas del
Caribe, en el Marco
de la Estrategia
Nacional REDD+.

. En el marco de los mecanismos de coordinacion

intersectorial, se han elaborado los términos de referencia
en los cuales se solicita entre otros, analisis de la
incompatibilidad entre las opciones de estrategia y las
politicas o estrategias del sector forestal y otros sectores
relacionados (energia, agricultura, etc.)

Se han elaborado los términos de referencia y actualmente
se encuentra en proceso de contratacion de la firma
consultora.

. Términos de referencia finalizados y se encuentra en

proceso de contratacidn.

. Actualmente se esta en proceso de contratacion de un

consultor para la gestidén y armonizacion de actividades
REDD+ en areas protegidas de la region REDD+ Sarstun-
Motagua.

(/]

Significant progress

Progressing well,
further

dovslanmont

Further
development

o

Not yet
demonstrating
progress

A

Non Applicable

Please explain why:
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Sub-component

Progress against annual targets

Planned milestones

Achievements

Tracking®

(Please select your light rating)

Subcomponent 2c:
Implementation
Framework

Purpose: Set out
credible and
transparent
institutional,
economic, legal and
governance
arrangements
necessary to
implement REDD+
strategy options
Country Self-
Assessment Criteria:
(i) adoption and
implementation of
legislation/regulatio
ns; (ii) guidelines for
implementation; (iii)
benefit sharing
mechanism; (iv)
national REDD+
registry and system
monitoring REDD+
activities

. Propuesta de
Mecanismo de
distribucion de
beneficios de la
Estrategia Nacional
REDD+.

. Propuesta del Registro

nacional REDD+ vy
actividades del
Sistema de
seguimiento

. ldentificaciéon de las

politicas y leyes
pertinentes sobre
REDD+.

En el marco de los mecanismos de coordinacion
multisectorial, se conformé un Grupo Asesor conformado
por partes interesadas de diversos sectores con el fin de
elaborar la propuesta del mecanismo de distribucidon de
beneficios de la Estrategia, incluyendo los asesores legales y
financieros de las instituciones del GCI. Actualmente en el
marco de este Grupo Asesor, se ha elaborado una ruta de
trabajo que esta siendo implementada y con ello facilitar la
elaboracion de la propuesta.

. En el marco del Sistema Nacional de Monitoreo e

Informacién sobre emisiones de GEI, miultiples beneficios,
otros impactos, gestion y salvaguardas (Sistema Nacional
MRYV), se incluira el registro de los proyectos que reduzcan
emisiones a través de la deforestacion evitada, degradacion
de bosques evitada e incremento de stocks de carbono.
Para este sistema nacional actualmente se estan definiendo
las responsabilidades y roles institucionales para su
operativizacidn, incluyendo entre otros, el registro.

. En el marco de la consultoria sobre la sistematizacion de

reformas al marco de politicas y de ejecucidon para la
Estrategia, los términos de referencia contiene también la
identificacién del marco legal nacional vinculado a la
Estrategia Nacional REDD+ incluyendo aquellos relacionados
con el reparto de beneficios, registro de proyectos, procesos
de consulta y participacion, mecanismos de reclamacién,
entre otros. Asimismo, se incluye el analisis de
incompatibilidades y vacios existentes.

(/]

Significant progress

Progressing well,
further
development

Further
development

o

Not yet
demonstrating
progress

&

Non Applicable

Please explain why:

FCPF M&E Framework

24 Feb 2015 17




Sub-component

Progress against annual targets

Planned milestones

Achievements

Tracking®

(Please select your light rating)

Subcomponent 2d:
Social and
Environmental
Impacts

Purpose: Ensure
compliance with the
Common Approach
and prepare a
country specific
Environmental and
Social Management
Framework (ESMF)

Country Self-

Assessment Criteria:
(i)) analysis of social
and environmental
safeguard issues; (ii)
REDD+ strategy
design with respect
to impacts; (iii)
Environmental and
Social Management
Framework

Primera
aproximacion del
Enfoque Nacional de
Salvaguardas.

Elaboracidon del SESA
y ESMF.

1. En Agosto 2015 se elabord el primer taller nacional para la

construccién del Enfoque Nacional de Salvaguardas. En el
taller participaron multiples partes interesadas de diversos
sectores en el marco de las diferentes plataformas de
gobernanza. En el taller se definid6 el marco legal,
institucional y de cumplimiento para identificar cémo la
Estrategia Nacional REDD+ esta abordando y respetando las
Salvaguardas REDD+, incluyendo vacios y acciones
pendientes para asegurar el cumplimiento de las mismas.

. Actualmente se estd en proceso de contratacién de la firma

consultora encargada de elaborar el SESA y ESMF, en
coordinacién con las Direcciones y Unidades de Pueblos
Indigenas, género y otras, de las instituciones del GCI. Los
términos de referencia estan disponibles en la plataforma E-
Sourcing del BID.

(/]

Significant progress

Progressing well,
further
development

Further
development

o

Not yet
demonstrating
progress

A

Non Applicable

Please explain why:
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Sub-component Progress against annual targets Tracking®

Planned milestones Achievements (Please select your light rating)

R-PP Component 3 - | 1- EIaboraFién ' del | 1. Ava.n.ces en la elaboracion .de los escenarios de referencia de @ | x Significant
Reference Emissions escenario nacional de emisiones para las tres medidas REDD+: progress
Level/Reference referencia de | ® EIGIMBUT, asesorado por de Wirnrock International, elabord 1 Progressing well,
Levels emisiones. un Plan de Trabajo especifico para la elaboracién de los niveles further

de referencia para REDD+, tomando como base el Marco development
Purpose: Metodolégico del Fondo del Carbono, y con el fin de anidar reauired
Development of the proyectos al marco nacional, se usard el escenario 2 del Further
general approach to enfoque metodolégico VCS/INR. development
establish a REL/RL * Con recursos del FCPF se contrataron 8 técnicos SIG para Q Not yet
Country Self- apoyar a las Direcciones SIG del GCI en el marco del GIMBUT. demonstrating
Assessment Criteria: Los planes de trabajo de estos técnicos fueron elaborados por progress
(i) demonstration of el GCl para asegurar su alineacion con el Plan de Trabajo del @ Non Applicable
methodology; (ii) GIMBUT.

= Escenario de referencia por deforestacion evitada: And explain why:

use of historical

data, and adjusted o La edicion de manual de la mascara de bosque y no bosque

ano 2014 se encuentra a un 20% de avance.

{’?:CZ?;;?ZZLES'(I'H) o El analisis espacial de usos post-deforestacién y soporte
. L bibliografico de los resultados obtenidos espacialmente se

technical feasibility encuentra en un 70% de avance.

of the . o El mapa de densidades de carbono estd en fase de

methodological compilacién, andlisis, depuracion y sistematizacién de base

approach, and de datos; se encuentra a un 55% de avance.

consistency with = Escenario de referencia por degradacién evitada:

UNFccc/IPcc o La identificacion de imagenes para actualizacion de

guidance and cicatrices de fuego periodo 2010-2015 se encuentra a un

guidelines 25% de avance.

o La recopilacién de informacién primaria, secundaria vy
geoespacial sobre madera y lefia (cuantificacion de
extraccidn y su analisis) se encuentra en un 30% de avance.

= Escenario de referencia por incremento de stock de carbono:

o La compilacién, andlisis, depuracion y sistematizacion de
base de datos tiene un 70% de avance.

o La compilacidn, analisis y sistematizacion para PINPEP y
PINFOR estdn finalizadas.

R-PP Component 3 — Reference Emissions Level/Reference Levels
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Sub-component

Progress against annual targets

Planned milestones

Achievements

Tracking®

(Please select your light rating)

R-PP Component 4: Monitoring Systems for Forests and Safeguards

Subcomponent 4a:
National Forest
Monitoring System

Purpose: Design and
develop an
operational forest
monitoring system
and describe the
approach to
enhance the system
over time

Country Self-

Assessment Criteria:
(i) documentation of
monitoring
approach; (ii)
demonstration of
early
implementation; (iii)
institutional
arrangements and
capacities- Forests

1. Integrar el Sistema de
seguimiento forestal
nacional (42) con el
Sistema de
informacion para
multiples beneficios,
otros impactos,
gestién y Salvaguardas
(4b).

1.

Sistema Nacional de Monitoreo e Informacion sobre
emisiones de GEI, mudltiples beneficios, otros impactos,
gestidn y Salvaguardas (Sistema Nacional MRV):

A través de los mecanismos de coordinacion
interinstitucional se decidié integrar ambos sistemas en
uno solo con el fin de facilitar la interrelacién entre los
cuatro componentes de la Estrategia, evitar altos costos
econdmicos, mejorar el manejo y coordinacién de los
mismos entre las instituciones del GCl, y facilitar el acceso y
divulgacion social de la informacién.

Actualmente se estd en proceso de contratacién de una
firma consultora que apoyara al Gobierno en el disefio de
este Sistema Nacional tomando como base los sistemas de
informacidn institucionales existentes. Este proceso esta
publicado en el Development Business.

De manera conjunta con el GIMBUT y CNSAS, actualmente
esta casi finalizado el esquema de gobernanza del Sistema
Nacional MRV, el cual indica los roles y responsabilidades
institucionales de acuerdo a su especialidad y competencia
tematica para realizar las tareas relacionadas con el
monitoreo e informacién para emisiones.

[/ ]

Significant progress

Progressing well,
further development
required

Further
development

o

Not yet
demonstrating
progress

A

Non Applicable

And explain why:

FCPF M&E Framework
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Sub-component

Progress against annual targets

Planned milestones

Achievements

Tracking®

(Please select your light rating)

Subcomponent 4b:
Information System
for Multiple
Benefits, Other
Impacts,
Governance, and
Safeguards

Purpose: Specify the
non-carbon aspects

prioritized for
monitoring by the
country

Country Self-

Assessment Criteria:
(i) identification of
relevant non-carbon
aspects, and social
and environmental
issues; (ii)
monitoring,
reporting and
information sharing;
(iii) Institutional
arrangements and
capacities —
Safeguards

1. Integrar el Sistema de
seguimiento forestal
nacional (42) con el
Sistema de
informacion para
multiples beneficios,
otros impactos,
gestién y Salvaguardas
(4b).

1.

Integracién de los sistemas 42 y 4b:

Como se mencioné en el subcomponente 4a, ambos
sistemas fueron integrados en uno solo para facilitar entre
otros, la interrelacion entre los cuatro componentes de la
Estrategia.

Actualmente, en el marco del esquema de gobernanza para
el Sistema Nacional MRV, se estan definiendo los roles y
responsabilidades institucionales para el monitoreo,
informacién y reporte de multiples beneficios, otros
impactos, gestion y salvaguardas REDD+.

[/ ]

Significant progress

Progressing well,
further development
required

Further
development

o

Not yet
demonstrating
progress

v

Non Applicable

And explain why:
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Disbursement rate of FCPF-financed Readiness Fund Grant (>3.4 million USD), in percentage (FCPF M&E

Framework 1.3.d.):

Rate Tracking

RF Grant - disbursement rate vs. planned

disbursements

plans
Disbursement rate: USD 364,835.56 60% \ Between 10-25%

variance with plans
Planned Disbursements: USD 610, 536.32 Between 25-40%

Please select your rating:
Up to 10% variance with

[ & ]

variance with plans
More than 40% variance

X
@ Non Applicable

Disbursement rate of Total R-PP Budget in percentage (FCPF M&E Framework 1.3.d.):

Rate Tracking

Total Budget in R-PP - disbursement rate vs.
planned disbursements (including other funding

sources and FCPF Readiness Grant) W™ plans
7204 1 Between 10-25%
Disbursement planned: USD 890,536.32 variance with plans
X Between 25-40%

Disbursement rate: USD 644,835.56 variance with plans

Please select your rating:
Up to 10% variance with

More than 40% variance

X
@ Non Applicable

3.2. Engagement of stakeholders within the approach to REDD +

Examples of actions/activities where IPs, CSOs, and local communities participate actively, if relevant (FCPF M&E

Framework 3.1.a.):

Action/activity:

1. II y III taller nacional de

planificacién y
coordinacion conjunta
para la preparacion de la
Estrategia Nacional
REDD+.

2. Taller Enfoque Nacional de

Salvaguardas

Describe IP, CSO, and local community participation:

1. Los grupos de pueblos indigenas, comunidades locales y organizaciones civiles
representados en las diversas plataformas de gobernanza, participaron no solo en el
intercambio de informacion y socializacién de avances, sino también participaron en
diferentes grupos de trabajo para identificar los avances y vacios de cada
subcomponente de la preparacion de la Estrategia Nacional REDD+.

2. En este evento el sector sociedad civil, comunidades locales y pueblos indigenas, a
través de mesas de trabajo, definieron el marco legal, institucional y de cumplimiento
para las siete salvaguardas de Canctn. Asimismo, participaron en el intercambio de
informacioén y socializacién sobre los avances en la preparacion de la Estrategia.

FCPF M&E Framework
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. Taller de capacitacion
sobre cambio climatico,
REDD+ y gobernanza.

. Taller estratégico sobre
acciones institucionales en
torno a REDD+,
salvaguardas y consulta.

. Retos y perspectivas en las
negociaciones nacionales e
internacionales sobre
cambio climatico.

. Cinco talleres para Ila
construccién de propuesta
de implementacién de la
politica y ley de cambio

Proceso de capacitacion dirigido a lideres de organizaciones comunitarias y de
Pueblos Indigenas de diversas regiones del pais en el esquema de gobernanza REDD+
en Guatemala, segin el planteamiento en la R-PP. Se gener6 un espacio de analisis y
discusién sobre el fenémeno del cambio climatico, como afecta positiva o
negativamente a las comunidades y cudl es el posicionamiento en relacién con el tema
REDD+.

Proceso de capacitaciéon dirigido a lideres de organizaciones comunitarias y de
Pueblos Indigenas en los temas de REDD+, cambio climatico, salvaguardas y consulta.

Taller para mostrar los avances y desafios para los pueblos indigenas en la
participacién de politicas y reglamento de la ley forestal y los Principios Conjuntos
para la adaptaciéon -PCA-. Se discuti6 y analiz6é los mecanismos para monitorear el
proceso de la implementacidn de la Ley de Cambio Climatico. Los PCA sirven como
una herramienta para las comunidades y municipalidades para que puedan elaborar
sus Planes de Adaptacion.

Generacion de propuestas desde la perspectiva de los pueblos indigenas sobre las

climatico.

lineas de accién para la implementacion de la Ley de cambio climatico.

Number of IP and REDD country CSO representatives (men/women) having been successfully trained by FCPF training

programs (FCPF M&E Framework 3.1.b.):

Please list the training conducted: Duration # of participants Targets in terms of
(# of days) # of men / # of women 9 X | number of men and
En el marco de las opciones de women to be trained by
estrategia, se han realizado diversos country to be defined
talleres y reuniones de capacitacion,
socializacion y participacion !
alcanzando unas 4,000 partes
interesadas. Dentro de los principales
eventos se puede mencionar:
1.1 Congreso Nacional de Cambio Tres dias Total: 600 participantes; u
Climatico 302 hombres y 298 mujeres, @ Non Applicable
Cinco dias.
2.1 taller nacional de planificacién y Total: 51 participantes; 34
coordinaciéon conjunta. hombres y 17 mujeres.
Tres dias.
3.111 taller nacional de planificacién y Total: 75 participantes; 52
coordinacion conjunta. hombres y 23 mujeres.
4. Taller construcciéon Enfoque Tres dias. | Total: 65 participantes; 35
Nacional de Salvaguardas hombres y 30 mujeres.
5.Cinco talleres de construccion de Cinco dias. | Total: 75 participantes; 43
propuesta de implementacion de la hombres y 32 mujeres.
politica y ley de cambio climatico.
6.Retos y perspectivas en las Un dia. Total: 49 participantes; 26
negociaciones nacionales e hombres y 23 mujeres.
internacionales sobre cambio
climatico
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3.3. Knowledge sharing

Has your country developed and published REDD+ knowledge products with FCPF support:

Yes/No:

Si.

reporting period :

Please provide the list of published REDD+ knowledge products, if any during

=  Construccién Enfoque Nacional de Salvaguardas.
=  Definicién de un marco juridico institucional (técnico y administrativo)
que permita oficializar la Estrategia Nacional REDD+.°

How many people have been reached by these knowledge products, if any:

Overall number by product:

# of Men: 140 hombres

# of Women: 100 mujeres.

Have some experts of your country participated in any South-south learning activities? If yes, how
many (men and women)?

Yes/No:

No

List the South-South learning activities:

No aplica.

# of men:(IP/CSO representatives,
private sector representatives)

# of women: (IP/CSO representatives,
private sector representatives)

10 Acuerdo en proceso de aprobacidn.

FCPF M&E Framework
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4. ISSUES, CHALLENGES AND RISKS

This section should present any problems, difficulties or constraints faced by the country in making
progress towards the intended REDD+ results (outputs, outcomes and possible impacts), the main
causes and their expected effect on the work plan. Actions that have been taken to overcome or
manage these constraints/flaws/problems identified should be stated. Each problem/constraint should
be stated as a separate point, along with associated proposed changes in work planning for the next six
month/year to address it, as relevant.

It is expected that the country monitors any changes in the assumptions that underpin the logic of
intervention of FCPF at the national level and other significant risks that may arise. This section should
explain through a narrative any changes in the level of risk associated with the different assumptions, or
describe new risks that may have emerged and have a significant bearing on the national work-planning
with respect to FCPF support for the next year and beyond, along with the associated measures required
to address this change.

1. Problema: Dificultad de armonizar las diferentes acciones por parte de otros socios estratégicos
en el marco de la fase Readiness de la Estrategia.

Impacto: Desarticulacion de acciones por parte de diferentes programas REDD+ de otros socios.

Accion: Desarrollo de talleres nacionales y reuniones de trabajo en el marco de las plataformas
de gobernanza para la planificacidén, coordinacion y presentacidon de avances de la preparacién
de la Estrategia. Se tienen reuniones frecuentes con las partes interesadas de multiples sectores
(pueblos indigenas, comunidades locales, privado, publico, academia, ONGs, socios
estratégicos, entre otros), con el fin de articular acciones, crear sinergias y optimizar tiempo y
recursos. Varios de los avances en los componentes se han logrado a través de esta
coordinacion multisectorial.

2. Problema: Dificultad administrativa para gestionar la ejecucién de las actividades acordadas en
el Plan de Ejecucién y Plan de Adquisiciones de la preparacién de la Estrategia, debido a los
procesos administrativos dentro del Estado.

Impacto: Complejidad burocratica en los procedimientos para ejecucion de recursos por parte
del Estado, que retrasa la ejecucion de los fondos.

Acciones: (i) Creacion de Estructura de Coordinacion especifica, (ii) Creacién de una mesa
técnica a nivel interno del MARN (conformada por el Viceministro Administrativo Financiero,
Jefe del Departamento Administrativo, Jefe del Departamento Financiero, Coordinador REDD+,
Jefe de Coordinacién Nacional del MARN, Cooperacion Internacional y técnicos), para agilizar los
procesos administrativos y financieros de las actividades; y (iii) Elaboracion de manuales
administrativos y financieros.
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5. MAIN LESSONS LEARNED

This section should be used to provide information on important lessons learned since the beginning of
the readiness process. It is expected that this section will be fairly substantial, making reference to
different lessons learned, analysis documents developed, and/or experiences made in dealing with
issues of particular interest to REDD+.

1. Articular programas REDD+ de otros socios estratégicos con el fin de evitar la duplicidad de
esfuerzos y recursos: Al igual que en muchos paises, en Guatemala existen diferentes iniciativas
enfocadas en apoyar la tematica REDD+ pero la falta de coordinacién y articulacidn representa
un proceso desgastante que confunde y agota a los participantes. Por ende, se estd dedicando
tiempo y esfuerzo para armonizar los programas de otros socios estratégicos para
complementar acciones en el marco de la Estrategia Nacional REDD+. Esto se estd realizando en
el marco de los mecanismos de coordinacién multisectorial a través de las diferentes
plataformas de gobernanza forestal de las opciones de estrategia.

2. Articular la Estrategia Nacional REDD+ a la gobernanza forestal del pais: la articulacion de la
Estrategia con los programas nacionales y la gobernanza forestal ha permitido Ia
institucionalizacion de los procesos y facilita a las instituciones del GCI la coordinacion y
liderazgo conjunto, asi como el involucramiento de partes interesadas con enfoque de género y
pertinencia cultural.
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