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¿Qué es la Evaluación Estratégica Ambiental y Social  
para REDD+? 

• Es un proceso basado en una metodología de 
participación de grupos de actores claves 

• Identifica los riesgos y beneficios de las opciones 
estratégicas REDD+ y sus implicaciones 

• Evalúa las condiciones necesarias para alcanzar los 
objetivos de las opciones estratégicas REDD+ 

• Identifica las acciones específicas para realzar 
beneficios, reducir riesgos y barreras 

• Integra las salvaguardas ambientales y sociales 
relevantes 
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El Enfoque de la Evaluación Estratégica Ambiental y Social 
en la Región de Latinoamérica 
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FORMULACIÓN CONSTRUCCIÓN DE LA ESTRATEGIA REDD+ ESTRATEGIA DE REDD+ 

-Identificación de los 
Grupos de Actores Claves 
-Identificación de las 
Salvaguardas Ambientales 
y Sociales del Banco 
Mundial 

Insumo de los Grupos de 
Actores Claves: 
-Riesgos y Beneficios de 
las Opciones Estratégicas 

Realizar los estudios 
de Análisis y de 

Diagnóstico 
relevantes sobre las 

cuestiones 
identificadas por los 
grupos de actores 

claves  

Análisis de las 
opciones de políticas 

públicas 

Recomendaciones para 
la construcción de la 
Estrategia REDD+ 

Preparación de las 
medidas para el 
manejo de riesgos y 
beneficios 
ambientales y sociales 
(en el ESMF) 

Aplicación del Marco de 
Gestión Ambiental y 

Social (ESMF) 

Consultar los 
resultados de los 

estudios realizados 
con los grupos de 

actores claves 

Formulación + Construcción = 3 a 4 años aproximadamente 

Plan de Trabajo SESA 
(Borrador) 

Proceso de Debida 
Diligencia del Banco 

Mundial 

Diseminacion de Informacion Proceso de Consultas Implementacion del ESMF 

* BCS (Broad Community Support) de adquirirse al 

final de la fase 2 en cumplimiento a la política 

operacional para los Pueblos Indígenas (OP 4.10) 

Actividades del Plan de Trabajo SESA 

BCS* 



 NACIONAL 

o Mapeo de Actores Claves 

o Diseminación de Información, 
Acercamiento Temprano y Dialogo 

o Participación Amplia de los Grupos de 
Actores Claves 

o Ejercicio de Identificación de Riesgos y 
Beneficios: Taller Nacional SESA 

o Reporte del Taller Nacional SESA y 
respuestas por parte del gobierno a 
las cuestiones identificadas por los 
actores 

o Plan de Trabajo SESA 

Iniciando Procesos de SESA: 
¿Enfoque Nacional o Regional? 

• Metodología nacional o regional de SESA se basa fundamentalmente en cómo se 
propone construir  la estrategia REDD+ nacional: ¿al nivel nacional o por un proceso 
anidado? 

• El ente de gobierno responsable de la construcción de REDD+ lidera el proceso SESA 
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 REGIONAL 

o Mapeo de Actores Claves 
(desagregado por ecorregión) 

o Diseminación de Información, 
Acercamiento Temprano y Dialogo 
por ecorregión 

o Participación Amplia de los Grupos 
de Actores Claves por ecorregión 

o Ejercicio de Identificación de Riesgos 
y Beneficios: Talleres Regionales SESA 

o Reporte de los Talleres Regionales 
SESA 

o Plan de Trabajo SESA nacional con 
especificaciones regionales 



GRUPOS DE ACTORES CLAVES 
SESA con Enfoque Nacional (Ejemplo de Costa Rica) 
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IDENTIFICACION DE ACTORES 
CLAVE AL NIVEL NACIONAL 

 Sectores relevantes del gobierno 
(agricultura, áreas protegidas, 
tierras, infraestructura, etc.) 

 Estructuras de pueblos 
indígenas reconocidos 
legalmente y no reconocidos 

 Donantes y organizaciones 
multilaterales 

 ONGs nacionales e 
internacionales 

 Sector privado  

 Campesinos 

 Academia e instituciones de 
investigación 

 Región atlántica; ADIs, organizaciones 
indígenas de base; lideres 
comunitarios, organizaciones de 
mujeres. 

 Región pacífico sur; ADIs; 
organizaciones indígenas de base; 
líderes comunitarios; organizaciones 
de mujeres. 

 Organizaciones indígenas nacionales 



GRUPOS DE ACTORES CLAVES 
SESA con Enfoque Regional (Propuesta de Colombia) 
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ACTORES CLAVES – COLOMBIA – 
por Ecorregión  

 

 Gobierno Nacional 
(Sectoriales) 

 Gobiernos Regionales 

 Comunidades Negras, 
organizaciones y territorios 
colectivos 

 Pueblos Indígenas, 
organizaciones y territorios 

 Campesinos 

 Donantes 

 ONGs nacionales e 
internacionales 

 Sector privado  

 Academia e instituciones de 
investigación 



Ejemplos de Elementos de un Taller SESA 
(Nacional / Regional) 

 Nivelación de la información y conocimiento sobre el tema de 
cambio climático, proceso REDD+ nacional y SESA entre los 
participantes 

 Discusiones individuales por cada uno de los grupos de actores 
y moderada por un facilitador; discusiones entre participantes 
de pueblos indígenas sobre las opciones estratégicas REDD+ 

 Ejercicio de identificación de riesgos y beneficios de las 
opciones estratégicas REDD+, bajo las propuestas y sus desafíos 
contextuales 

 Plenaria de los resultados de las deliberaciones y prioridades 
identificadas por cada grupo de actores 

 Discusión sobre las formas adecuadas de comunicación e 
información por grupo de actores 

 Discusión sobre las plataformas/ mecanismos mas apropiados 
de participación 
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Ejemplo de un Taller Nacional SESA 
(México) 

 Liderado por CONAFOR (Ciudad de México, Mayo 12-13, 
2011) 

 Metodología del taller probada en taller regional SESA en 
Bacalar, Quintana Roo 

 Nivelación de conocimiento (¿Qué es cambio climático, 
REDD+ y SESA) 

 Discusiones en grupos con facilitadores independientes 

 Ejercicio de identificación de beneficios y riesgos para 
opción estratégica y retos 

 Discusión en grupos sobre las formas adecuadas de 
diseminación de información y comunicación para REDD+ 

 



 

Herramientas para la identificación de asuntos claves  
(México) 



Algunas Cuestiones Claves Identificadas 
por los Pueblos Indígenas en Latinoamérica 

• Asegurar la consulta y el consentimiento previo, libre e informado 
para la estrategia REDD+ 

• Claridad en la tenencia de la tierra 

• Fortalecer las capacidades de monitoreo y MRV de los pueblos 
indígenas 

• Distribución de beneficios a partir de los ingresos de REDD+ 

• Respeto y cumplimiento del Convenio 169 de la OIT 

• Protección del conocimiento  tradicional indígena 

• Reconocimiento del uso tradicional de los recursos forestales 

• Llevar a cabo un proceso de consulta que sea culturalmente 
adecuado durante la fase de preparación de la estrategia Redd+ 

• Acceso directo a los recursos de financiamiento y apoyar actividades 
de capacitación e información 

• Estructura de gobernanza de los pueblos indígenas (incluir 
organizaciones reconocidas y no reconocidas) 
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 El proceso de SESA es liderado por la entidad de gobierno encargada 
de la estrategia REDD+ nacional; el Banco Mundial (o quien sea es el 
socio implementador) proporciona asistencia técnica 

 La diseminación temprana de información, así también el acceso a la 
información de una forma culturalmente adecuada, es clave 

 Identificación de los actores claves y su participación amplia es 
fundamental; incluyendo los diferentes roles que los actores puedan 
ejercer 

 El proceso SESA incluye el cumplimiento de las salvaguardas 
ambientales y sociales del Banco Mundial 

 SESA es un proceso de participación y no de toma de decisiones por 
los actores 

 Las reuniones previas con actores claves sobre cuestiones criticas es 
recomendable 

 Reconocimiento de que los actores van a tener intereses divergentes 
 Adaptarse a situaciones dinámicas: la identificación de actores puede 

cambiar, las cuestiones claves también pueden cambiar con el 
tiempo 
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Lecciones Tempranas Sobre SESA en LAC 



¡Muchas gracias! 

 

www.forestcarbonpartnership.org 
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http://www.forestcarbonpartnership.org/

